15/04/2021 LEI N° 5.175 DE 06/04/2018

(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estdo aptos a producao de efeitos legais.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre a reorganizagdo das carreiras Gestdao do
Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servicos Hospitalares
do Grupo Saude Publica, integrada por cargos efetivos do
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo; reestrutura o quadro de pessoal da Secretaria
de Estado Salude e da Fundagdo de Servicos de Saude de
Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

Publlicada no Diario Oficial n°® 9.631, de 9 de abril de 2018, paginas 4 a 20. \

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servigos Hospitalares comp&em
o Grupo Salde Publica do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, instituido pelo
inciso VII do art. 5° da Lein 2 _2.065, de 29 de dezembro de 1999 , e sao integradas por

cargos que compdem os quadros de pessoal da Secretaria de Estado de Salde (SES) e da Fundacdo
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU). (redacao dada pela Lei n® 5.344, de 30 de
maio de 2019, art. 19)

Paragrafo Unico . As carreiras Gestio do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servigos
Hospitalares sao estruturadas por cargos efetivos identificados no art. 2° desta Lei e requerem dos
seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuar no desenvolvimento das
seguintes atividades essenciais do Sistema Unico de Saude no ambito do Estado de Mato Grosso do
Sul:

I - a coordenacao do Sistema Unico de Salde, no ambito do Estado, em articulagdo com o Ministério
da Saude e com as Secretarias e os 6rgaos municipais de Salde, nos termos do art. 175 da
Constituicdo Estadual;

II - a formulagdo, em articulagdo com os Municipios, das politicas publicas estaduais de saude,
contemplando a universalizagdo da assisténcia, pela integracdo, da regionalizacdo e da
hierarquizacdo dos servigos de saude, e a descentralizacdo dos servicos e das acbes de salde
publica;

I1I - a prestagdo de apoio aos Municipios mediante:

a) a execucdo de acoes e de servigos de saude as comunidades locais, em carater supletivo;

b) a capacitacdo para a assungao da gestdo dos servicos prestados em sua area de jurisdicdo;

c) o ato de colocar a disposicdo dos entes municipais servidores visando a efetivacdao e a
implementacdo do Sistema Unico de Saude nos Municipios;

IV - 0 acompanhamento, o controle, a avaliagdo e a auditoria das redes hierarquizadas do Sistema
Unico de Saude (SUS), em ambito estadual;
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V - o planejamento, a supervisao, a coordenacdo o monitoramento e a execu¢ao, em conjunto com
os Municipios, de acoes de vigilancia e de promogdo da salde, concernentes ao perfil epidemioldgico
do Estado;

VI - a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e dos sistemas publicos de alta
complexidade, de referéncia estadual ou regional, em regime de cogestdo com os Municipios;

VII - a promocdo da integracdo das atividades de salde publica e privada, coordenando a prestacdo
a0s servicos no setor e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de
qualidade exigido;

VIII - a realizacdo e a coordenacao de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servicos de
saude prestados a populacdo, sejam por 6rgaos publicos ou por organizacoes da iniciativa privada;

IX - a coordenagao da rede de laboratérios de saude publica, publicos e contratados e de
hemocentros, assim como o acompanhamento, a avaliagdo e a divulgacdo dos indicadores de
morbimortalidade no Estado;

X - o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo, em conjunto com os Municipios, das
atividades da assisténcia farmacéutica, no ambito do Sistema Unico de Salde;

XI - a promocdao da formagdo de recursos humanos no campo da saude publica, em acdo
complementar as medidas educacionais especificas da Escola de Saude Publica, da Escola Técnica do
Sistema Unico de Salde SUS e supletivamente pelas Universidades e/ou escolas técnicas
conveniadas;

XII - a promocao da habilitacdo e a capacitagdo de recursos humanos, visando a formagdo na area
da saude publica e na gestdo publica, de profissionais de nivel médio e em cursos de p6s-graduagao,
para atender a demanda de mao de obra especializada requerida pelo Sistema Unico de Salde
(SUs);

XIII - a coordenacdo e a integracdo das agbes e dos programas nas areas de assisténcia a saude,
promogcao, prevencao e acompanhamento psicossocial e de seguranca do trabalho do servidor;

XIV - a prestacdo de servicos ambulatoriais e hospitalares em unidades mantidas pelo Estado,
mediante a oferta de leitos hospitalares para uso de pacientes do SUS, em conformidade com a
legislagao vigente;

XV - a difusdo do conhecimento da medicina por intermédio de atividades do magistério superior
nos cursos de graduagao em medicina da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, observadas
as condicionantes previstas em regulamento;

XVI - a promocdo e a coordenacdo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacdo de conhecimentos técnicos relacionados a saide e ao estimulo a
investigagdo cientifica voltada para a area das ciéncias da saude, que visem a melhoria de qualidade
dos servicos de salde prestados a populagdo, sejam por 6rgdos publicos ou por organizagoes da
iniciativa privada que prestam servigos ao SUS.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares sdo
compostas por cargos de provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento
profissional e de definir as linhas de promocao, considerados os niveis crescentes de responsabilidade
e a complexidade das atribuicOes, guardando as atividades basicas dos respectivos cargos pertinéncia
com as competéncias, a finalidade e as atribuicbes técnicas e operacionais da entidade.

Parsgrafo—tinico —f .E.NI_- trico—de—Satide—e—Cestio—de—Servi
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§ 19 As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares sdo
compostas pelos seguintes cargos:  (renumerado para § 1° pela Lei n© 5.303, de 21 de dezembro
de 2018)

I - Cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Saude:  (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21
de dezembro de 2018)

a) Auditor de Servicos de Salde; (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria; (redacdao dada pela Lei n°® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

c) Especialista de Servicos de Salde; (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de
2018)

d) Assistente de Servigos de Salde; (redacdo dada pela Lei n° 5.303, de 21 de dezembro de
2018)

e) Auxiliar de Servicos de Saude; (redacao dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018),

f) Técnico de Vigilancia Sanitaria; (acrescentada dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de
2018)

II - Cargos da Carreira Gestdao de Servigos Hospitalares: (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21
de dezembro de 2018)

a) Profissional de Servigos Hospitalares; (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de
2018)

b) Técnico de Servigos Hospitalares; (redacao dada pela Lei n°® 5.303,_de 21 de dezembro de
2018)

c) Auxiliar Técnico de Servigos Hospitalares. (redacdao dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro
de 2018)

§ 20 O cargo de Assistente de Servicos de Salde, de nivel médio, instituido conforme especificado
no Anexo I da Lei n® 2.599 de 26 de dezembro de 2002, no grupo ocupacional salde publica fica
desdobrado nos cargos Assistente de Servicos de Saude e Técnico de Vigilancia Sanitaria, previstos
nas alineas “d” e “f” deste artigo, com desdobramento do quantitativo destes cargos no Anexo I,
mantendo a mesma tabela de vencimento-base estabelecida nesta Lei para o cargo de Assistente de
Servicos de Salde. (acrescentado pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

Art. 39 Os quantitativos dos cargos que integram as carreiras de que trata esta Lei estdo fixados no
Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. A gestdo dos cargos que compdem as carreiras de que trata esta lei e de suas
respectivas funcoes na Secretaria de Salde e na Fundacdo de Servicos de Salde de Mato Grosso do
Sul (FUNSAU) compete as unidades de gestdo de pessoas do respectivo 6rgdo ou entidade,
observada a regulamentacao especifica, as quais deverdo controlar o efetivo existente e planejar o
devido provimento dos cargos, de forma a garantir a regularidade e a qualidade dos servicos de
saude prestados.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° As atribuices especificas dos cargos efetivos e as respectivas fungdes, correspondentes a
uma atividade profissional ou ocupacional das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde e Gestao
de Servicos Hospitalares, estao identificadas no Anexo II desta Lei.

CAPITULO 1V
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO
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Art. 5° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das
atribuicoes dos cargos efetivos que compdem as carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Carreira Gestdo de Servicos Hospitalares e o provimento dar-se-a na classe inicial do respectivo
cargo, conforme estabelecido nesta Lei e na Lei n © 1.102, de 10 de outubro de 1990, em
regulamento especifico e no edital do concurso publico.

§ 1° Os requisitos de escolaridades e as habilitagbes para investidura nos cargos e nas respectivas
funcOes das carreiras Gestdao do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares s3o os
identificados no Anexo III desta Lei.

§ 2° Demandas inéditas e inovacoes tecnoldgicas na area da salde e na prestacao de servigos pelo
SUS poderao justificar a exigéncia de outros requisitos necessarios ao provimento dos cargos, além
dos estabelecidos no Anexo III desta Lei, os quais deverao ser especificados no edital do concurso.

Art. 6° O edital estabelecerd os requisitos para a investidura no cargo, o prazo de validade, o
nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area de habilitacdo ou de especializacao
referente a formagdo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como
0s requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteldo, a
forma de avaliagdo e os valores atribuidos aos titulos e a remuneragao do cargo.

§ 10 A prova de titulos corresponderda a apresentacao de documentos que comprovem a
experiéncia, capacitacdo profissional obtida em cursos especificos e/ou de pds-graduacdo, cujos
conhecimentos adquiridos demonstrem maior aptidao para exercer as respectivas fungoes.

§ 20 O edital sera elaborado pela Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizacdo
(SAD) em conjunto com o érgdo ou a entidade interessado, com a ciéncia dos representantes dos
sindicatos e da Comissao Permanente de Recursos Humanos do SUS (CPRH-SUS), vinculada ao
Conselho Estadual de Saude.

§ 39 O resultado final do concurso publico sera divulgado com a relagao dos candidatos aprovados
em ordem crescente de classificagdo e publicado no Diario Oficial do Estado, mediante edital da
Secretaria de Estado de Administracdao e Desburocratizacdo, e homologado pelo Governador do
Estado.

§ 4° O ato de nomeacdo para exercicio do cargo efetivo devera conter elementos capazes para a
identificagdo do nomeado e da unidade.

§ 50 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 70 O provimento nos cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
apds comprovagao do atendimento dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - escolaridade exigida para o cargo e a habilitacao profissional para a funcao;

IV - gozo regular dos direitos politicos;

V - quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

VI - comprovacdo da conduta moral ilibada;

VII - boa salde e aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecao médica oficial.

§ 19 Serdo realizados exames médico, clinico, laboratorial, cardiolégico, neuroldgico, psiquiatrico,
psicotécnico, radiologico, biométrico e outros que estiverem contidos no Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional do Orgao (PCMSO), destinados a avaliar a aptidao fisica e mental do

candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo/fungao.

§ 20 Para determinados cargos/funcdes a experiéncia minima no exercicio profissional podera ser
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pontuada na prova de titulos, desde que estabelecido no edital de concurso publico o cargo/funcdo e
a respectiva pontuacao.

§ 30 A experiéncia no exercicio profissional podera ser requisito para o provimento de determinados
cargos e para o exercicio de determinadas funcoes, desde que estabelecido no edital do concurso
publico.

Art. 80 O ato de nomeagdo dos candidatos habilitados para os cargos e as fungdes que integram as
carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares é de competéncia do
Governador do Estado.

Art. 9° A investidura inicial nos cargo das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares far-se-a mediante assinatura do respectivo termo de posse e da declaracao do
empossado de que aceita as responsabilidades, deveres, obrigagdes e o cumprimento das atribuicdes
da funcao, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 10. O servidor empossado devera passar por capacitacdo inicial de, no minimo, 20 (vinte)
horas, com o objetivo de promover a integracao funcional com a equipe e proporcionar
conhecimentos sobre o ambiente, a organizagao do trabalho e as normas da instituigao.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pelas disposicdes
desta Lei.

Art. 11-A. Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares serdo lotados, respectivamente, na Secretaria de Estado de Salude e na
Fundacdo Servigos de Salde, podendo ter exercicio em servigos de salde de érgdos ou entidades do
Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgdos, entidades e unidades que integram o
Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagdao do Sistema Unico de
Saude, em municipios do Estado. (acrescentado pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitacao das atribuigGes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo e a fungdo, com o compromisso de desempenha-los com probidade e obediéncia as normas
legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 13. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios a
posse e a realizacao da inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico . SO podera ser empossado aquele candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Para a posse no cargo efetivo € obrigatoria a comprovacao de que o candidato nomeado
cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no cargo publico.

Art. 15. Compete ao Secretario de Estado da Saude (SES) ou ao Diretor-Presidente da Fundacao
Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) dar posse aos candidatos nomeados.

Art. 16. Realizada a posse, o servidor sera encaminhado a unidade de lotagdo para entrar em
exercicio, cabendo as unidades de gestao de pessoas da SES e da FUNSAU incluir o servidor nos
Sistemas de Gestao de Recursos Humanos do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico . Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,
conforme dispde o art. 19da Lein © _1.102, de 10 de outubro de 1990

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 17. Os servidores integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satde e Gestdo de
Servicos Hospitalares cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo os
ocupantes de fungles cujas categorias profissionais possuem carga horaria diferenciada estabelecida
por leis federais especificas.
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§ 10 Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista de Servicos de Salde e de Profissional de
Servicos Hospitalares que exercem as fungdes de Médico, Odontdlogo e Cirurgido-Dentista ficam
sujeitos a carga horaria semanal:

I - na forma ambulatorial: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas trabalhadas, sendo permitida, para os
servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas, a complementacdo da carga horaria até atingir o
limite maximo de 40 (quarenta) horas;

II - na forma ambulatorial e de plantonista: 12 (doze) horas, sendo permitida a complementacao da
carga horaria até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) ou maximo de 36 (trinta e seis) horas.

§ 29 As complementacOes previstas nos incisos I e II do § 1° deste artigo poderdo ser reduzidas ou
revogadas, uma Unica vez, a pedido do servidor, e desde que, justificadamente, no interesse da
Administracdo Publica, observados o limite minimo de horas objeto do ato de provimento do cargo,
com a adequacao salarial proporcional a nova carga horaria.

§ 39 Nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 20 deste artigo, os servidores deverdo fazer a opgao pela
atividade na forma ambulatorial ou de plantonista e pela respectiva carga horaria, por meio de
requerimentos expressos ao titular da SES ou ao Diretor-Presidente da FUNSAU, que exercerao o
juizo de conveniéncia e oportunidade e emitirdo parecer, deferindo ou indeferindo a pretensao,
fundamentado o ato no interesse da Administracdo PUblica e na necessidade do servigo.

§ 49 Os processos de opgao de carga horaria, instruidos com o parecer dos titulares da SES ou da
FUNSAU, deferindo ou o indeferindo a pretensdo terdo o extrato da decisdao publicada no Diario
Oficial do Estado.

§ 5° Cabe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar os casos de carga horaria especial e de
sistema de escala de servigo.

§ 6° Os servidores ocupantes de fungdes integrantes dos cargos Especialista de Servigos de Saude e
Profissional de Servicos Hospitalares, cuja carga horaria seja fixada em lei federal especifica, ficam
sujeitos ao cumprimento dessas, as quais serdo consideradas para fixar especificidades
remuneratdrias de fungdes de um mesmo cargo.

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos nas carreiras de Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Gestdo de Servigos Hospitalares cedidos para outros 6rgdos ou entidades da Administragao Estadual
ou para os Municipios do Estado ficam sujeitos ao regime de trabalho e a carga horaria estabelecidos
para a respectiva fungdo nesta Lei.

) , CAPITULO VII )
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secao I
Do Estagio Probatorio

Art. 19. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo ficara em estagio probatorio
por 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio, para passar a condicdo de servidor
estavel no servico publico estadual, nos termos da Constituicao Federal, da legislagdo estatutaria e de
regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 19 Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desempenho avaliado a cada 6 (seis) meses,

por comissdo instituida no ambito da SES e/ou da FUNSAU para tal finalidade, de acordo com as
atribuicdes do cargo efetivo, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual
estabelecera os fatores considerados para a avaliagdo, os conceitos a serem adotados, o
processamento, a apuracao dos intersticios, a constituicdo da comissdo, bem como as demais
situacOes referentes ao estagio probatorio.

§ 20 Sera assegurada ao servidor em estagio probatdrio a ciéncia do resultado de sua avaliacdo
semestral e a possibilidade de interposicao de recursos.

Art. 20. Nao passara a condicdo de estavel o servidor que a comissao reprovar no estagio probatdrio
e todo aquele que receber conceito insatisfatério em 2 (dois) semestres seguidos ou em trés
alternados.
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Art. 21. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, observado
0 devido processo legal.

Art. 22. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o
servidor no prazo legal.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera se afastar do efetivo
exercicio das atribuicdes de seu cargo, salvo para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga
no ambito da propria SES e/ou da FUNSAU.

Paragrafo Unico . No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, determinado por lei, o
estagio probatodrio ficara suspenso, recomecando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao
exercicio do cargo.

Art. 24. O servidor declarado estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho a partir de regulamentacao
especifica, assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na Constituicao Federal e em lei federal
especifica. )
TITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 25. O desenvolvimento funcional dos servidores das carreiras tem por objetivo, incentivar e
promover o aperfeicoamento e a capacitacdo profissional, orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado
na execucao das atribuigdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da fungdo, tendo como
referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuicdes do cargo efetivo e
da funcao;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participacao em
cursos de capacitagdo ou de aperfeicoamento, conforme regulamento especifico.

Art. 26. Aos servidores integrantes da carreira poderao ser oferecidas condi¢des de desenvolvimento
funcional, de acordo com regulamento especifico, e desde que previsto no plano de desenvolvimento
individual ou institucional, mediante:

I - promogao, pelos critérios de merecimento ou de antiguidade, para mudanca de classe e elevagdo
de nivel para valorizacdo dos servidores, com base na avaliacdio de desempenho e de
aperfeicoamento decorrente de cursos de formacao, capacitacdo e de especializagdo;

II - apoio para a participacdo em cursos de aperfeicoamento, formacao e de capacitagdo compativel
com o do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigdo, do investimento ou de mensalidade;

b) concessao de licenca remunerada para estudo, na forma estabelecidana Lein © _1.102, de
1990 ;

¢) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada e integral para a conclusao de cursos
de pos-graduacao;

III - reducdo da carga horaria diaria para realizagao de curso de capacitagao profissional ou de pds-
graduacdo, em horario de expediente, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
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até a finalizagdo do curso;

IV - reducdo da carga horaria diaria para realizacdo de curso regular de nivel superior, em horario
de expediente, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até a finalizagao do
curso, mediante diminuicdo proporcional da remuneracao.

§ 10 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos de graduacdo e de pos-
graduacao reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legislacdo especifica.

§ 2° Perde o direito aos beneficios elencados neste artigo o servidor que se afastar do exercicio do
cargo.

§ 3° Os beneficios de que trata este artigo dependerdo da nota de avaliagao de desempenho e da
analise de conveniéncia e oportunidade do Secretario de Estado de vinculacdo da carreira, mediante
a aceitacao do servidor dos termos fixados em contrato de adesdo especifico.

§ 4° Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apresentar, até sessenta dias apds a conclusdo
do curso, copia autenticada do certificado, e terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apds
seu retorno, por periodo correspondente ao do dispéndio financeiro, quando houver.

Art. 27. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio financeiro que for demitido,
exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de permanéncia exigido no § 4° do art. 26
desta Lei, devera ressarcir os valores percebidos a entidade, em parcela Unica, no prazo de sessenta
dias, conforme o dispostona Lein © _1.102, de 1990

§ 10 O disposto no caput deste artigo se aplica, também, ao servidor que ndo tenha obtido o
titulo ou a graduacdo que deu origem ao beneficio ou que tenha desistido do curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario estadual, se existente, podera ser objeto de compensacao
com as verbas rescisdrias do servidor, e se houver saldo remanescente o servidor tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O nao pagamento do débito com o erario, nas condicoes e no prazo, previstos neste artigo,
implicara sua inscrigdo na divida ativa do Estado, nos termosda Lein © _1.102, de 1990

Art. 28. As atividades de capacitacdo e de aperfeicoamento do servidor serdo planejadas e
organizadas pela SES e pela FUNSAU em conjunto com a Escola Técnica do SUS, a Escola de Saude
Publica, e por instituicbes de ensino habilitadas pela Administracdo Publica, observadas as seguintes
condicOes:

I - a capacitacdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo de conhecimentos nas areas
de atribuicGes devem corresponder os cargos e as respectivas funcoes;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas devem corresponder as
areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica Estadual;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcdo, de chefia e de assessoramento,
visando a formagdo e a consolidacdo de valores, devem buscar definir uma cultura gerencial no
ambito do SUS.

_ CAPITULOII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estaveis serdao submetidos a
avaliacao de desempenho individual, anualmente, processada com base em regulamento editado pelo
Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e o seu desempenho no exercicio de
cargo efetivo, buscando o desenvolvimento funcional e a promogao por merecimento, e para fins de
cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico . Sera constituida Comissao de Avaliacdo de Recursos, composta por membros
ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entidade, e por membro de entidade
representativa de classe do servidor, que atuara conforme regulamento editado pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual.
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CAPITULO III
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 30. A promogdo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra
imediatamente superior do mesmo cargo, nos termos desta Lei e de regulamento expedido por ato
do Chefe do Poder Executivo, observadas as seguintes condicoes:

I - pelo critério de merecimento:

a) existir vaga na classe imediatamente superior;

b) ter concluido, no minimo, 3 (trés) ciclos anuais de avaliacdo de desempenho individual, entre
promocdes, apds a confirmacao no cargo;

c) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das Ultimas 3 (trés) avaliacbes de
desempenho individual;

d) participar de cursos e de agdes de desenvolvimento propostas no Plano de Gestao de
Desempenho Individual (PGDI);

II - pelo critério de antiguidade:

a) existir vaga na classe imediatamente superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, considerando como termo
inicial para apuracgdo do intersticio para a promogao a data de inicio do exercicio no cargo efetivo em
razdo de aprovagdo em concurso publico e para as promogOes subsequentes, o primeiro dia apos
aquele que encerrou o cumprimento do intersticio para a promogao anterior independente da data de
publicagao da promocao;

c) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das Ultimas 5 (cinco) avaliagbes de
desempenho individual.

Paragrafo Unico . Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo, fora do
ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo
exercicio na carreira.

Art. 31. O tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao ingresso no
cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de aposentadoria, de disponibilidade e de
adicional por tempo de servico, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Estadual.

Art. 32. No caso de empate para fins de promocdo, tera preferéncia o servidor que,
sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

I - tiver maior tempo de servigo na carreira;

III - tiver maior tempo de servico publico estadual;
IV - for mais idoso.

Paragrafo Unico . No caso de promocdo de servidores que se encontrem na classe inicial, o
desempate sera determinado pela maior nota obtida na avaliacdo do Ultimo ciclo anual.

Art. 33. Nao concorrera a promogao o servidor que, durante os 3 (trés) ciclos anuais de avaliacao,
encontrar-se em uma ou mais das seguintes situagoes: (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21

de dezembro de 2018)

I - tiver registro de penalidade de repreensao;
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II - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quando convertida em multa;

III - tiver doze ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas, consecutivas ou nao.

IV - tiver afastado do exercicio do cargo em que foi investido, salvo se estiver:  (redagdo dada pela
Lei n° 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

a) cedido para exercer cargo em comissdo e no interesse da Administracdo Publica, no ambito do
Poder Executivo Estadual; (acrescentada pela Lei n°® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

b) cedido para entidades e unidades que integram o Sistema de Pericia Médica, no ambito do Poder
Executivo Estadual; ou (acrescentada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

c) cedido e disponibilizado para o exercicio de atividades no Sistema Unico de Salde;
(acrescentada pela Lei n® 5.303,_ de 21 de dezembro de 2018)

V - tiver usufruido licenca por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, sob qualquer
titulo, exceto quando se tratar de licenga maternidade. (acrescentado pela Lei n° 5.303, de 21
de dezembro de 2018)

Paragrafo Unico . O servidor afastado para exercicio de mandato classista podera concorrer apenas
a promogao por antiguidade.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdao desdobrados, para fins de promogao
funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”, “B", “C", “D", “E”, “F”, “G" e “H", em ordem
crescente.

Paragrafo Unico . Cada classe, para fins de promocao funcional, tera a seguinte limitagdo em
relacdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme definido no Anexo I desta Lei, para
movimentacao dos ocupantes dos cargos:

I - na classe “A"”, cem por cento;

II - na Classe "B”, até cinquenta por cento;

III - na classe “C”, até quarenta e cinco por cento;

IV - na classe “D”, até quarenta por cento;

V - na classe “E”, até trinta e cinco por cento;

VI - na classe “F”, até trinta por cento;

VII - na classe “G”, até vinte e cinco por cento;

VIII - na classe “H", até quinze por cento.

) _ CAPITULO IV
DA ELEVACAO DE NIVEL PELO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 35. A elevacdo de nivel na tabela de vencimentos do grupo Salde Publica podera ocorrer
mediante comprovacao de um grau académico acima do previsto para o provimento do cargo ou da
comprovacao de cursos profissionalizantes, desde que seja afim as atribuicbes da funcdo e
compativel com o plano de desenvolvimento individual do servidor (PGDI) ou com o plano de
desenvolvimento institucional da SES e da FUNSAU (PADES), nos termos desta Lei e apds
regulamentagado especifica.

§ 10 A elevacdo de nivel pelo grau de escolaridade podera ser requerida pelo servidor somente apos

o cumprimento do estagio probatério e apds comprovar a permanéncia minima de 3 (trés) anos no
nivel anterior.
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§ 20 O reconhecimento de titulos para o que dispOe este artigo depende da avaliacdo da aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos, previsto no plano de desenvolvimento individual do servidor, disposto
no art. 27 desta Lei.

§ 30 Sera constituida comissdo especifica, no ambito da SES e da FUNSAU, para realizar a avaliagdo
de que trata o § 2° deste artigo.

§ 49 Compete ao Secretario de Estado de Salide e ao Diretor-Presidente da FUNSAU decidir sobre a
concessao da mudanca de nivel do servidor.

§ 59 Os eventuais recursos contra a decisao dos titulares da SES e da FUNSAU serao apreciados
pelo Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do Estado (CRASE).

Art. 36. Para efeito de mudanca de nivel serao obedecidos os sequintes critérios de escolaridade:
I - Cargos de provimento em Nivel Superior acrescidos de especializacdo:

a) Nivel I - Habilitagdo especifica em nivel de graduagdo mais habilitagdo especifica em nivel de
especializacdo, exigida para o provimento do cargo e fungao;

b) Nivel II - Habilitacdo especifica obtida em programa de mestrado ou outra pés-graduacgado na area
de atuacgao; (redacao dada pela Lei n° 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

c) Nivel III - Habilitacdo especifica obtida em programa de doutorado.

II - Cargos de provimento em Nivel Superior:

a) Nivel I - Habilitagdo especifica em curso de graduacdo exigida para o provimento do cargo;

b) Nivel II - Habilitacdo especifica obtida em curso em nivel de especializacdo na area de atuagao;

c) Nivel III - Habilitagdo especifica obtida em programa de mestrado ou outra pds-graduacdo na
area de atuagdo;

I1I - Cargos de provimento em Nivel Médio:

a) Nivel I - escolaridade de nivel médio exigida para o provimento do cargo;

b) Nivel II - Graduacgdo especifica obtida em curso de nivel médio profissionalizante ou graduagdo,
ambos na area de atuagdo; (redacdo dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

) Nivel III - Habilitacdo obtida em nivel de pds-graduagdo na area de atuacdo; (redacdo dada
pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

IV - Cargos de provimento em Nivel Fundamental:

a) Nivel I - escolaridade de nivel fundamental e/ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo;

b) Nivel II - escolaridade obtida em curso de nivel médio;

c) Nivel III - Habilitacdo obtida em curso de nivel médio profissionalizante na area de atuacao.

Paragrafo Unico . Os critérios previstos na alinea "b” do inciso III e na alinea “c” do inciso IV deste
artigo aplicam-se mediante comprovacao de cursos técnicos profissionalizantes, com carga horaria

minima de 300 horas, desde que reconhecida a compatibilidade com a area de atuacao.

Art. 37. A escolaridade ou a qualificacdo profissional que tenha dado origem a adicional de
capacitacao para o servidor, ndo podera ser utilizada para fins de elevacao de nivel de que trata esta
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Lei.

Paragrafo Unico . Se efetivada a elevagdo de nivel e caracterizada a comprovagdo indevida por
parte do servidor este sera obrigado a restituir o que a maior houver recebido, devidamente
corrigido, independente das demais sancoes legais, previsto em lei e em regulamento especifico.

TITULO III )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. O sistema remuneratério dos servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satde e
Gestdo de Servicos Hospitalares € constituido pelo vencimento-base, acrescido de vantagens
pecunidrias pessoais, de servico e das vantagens inerentes ao cargo ou a fungao.

Paragrafo Unico . As vantagens financeiras serdo concedidas considerando as peculiaridades de

cada cargo efetivo e, em especial, as condicdes de trabalho, a carga horaria, o desempenho
profissional individual, coletivo ou institucional e a produgdo ou a superacdo de metas de
desempenho estabelecidas em lei e em regulamento.

Art. 39. A Tabela “C” do Anexo VI desta Lei, que trata do vencimento-base dos cargos Assistente de
Servicos de Salde, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria e Técnico de Servicos Hospitalares é a base para
definicdo das demais tabelas de vencimento-base dos cargos efetivos integrantes das carreiras
Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servicos Hospitalares, mediante a aplicacdo dos
seguintes multiplicadores: (redacao dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

I - 1,5307 (um inteiro e cinco mil, trezentos e sete décimos de milésimos) para os cargos de
Especialista de Servicos de Saude, Profissional de Servicos Hospitalares e Fiscal de Vigildancia
Sanitaria;

II - 0,8719 (oito mil, setecentos e dezenove décimo de milésimo) para os cargos de Auxiliar de
Servicos de Salde e Auxiliar Técnico de Servigos Hospitalares;

III - 1 (um inteiro) para os cargos de Assistente de Servigos de Salde, Técnico de Fiscalizagdo
Sanitaria e de Técnico de Servicos Hospitalares; (redacdo dada pela Lei n® 5.303,_de 21 de

dezembro de 2018)

IV - 1,8802 (um inteiro e oito mil, oitocentos e dois décimo de milésimos) para os cargos de
Especialistas de Servigos de Saude e Profissionais de servicos Hospitalares na funcdo de médico, 12
(doze) horas;

V - 1,8802 (um inteiro e oito mil, oitocentos e dois décimo de milésimos) para os cargos de
Especialistas de Servigos de Salde e Profissionais de Servicos Hospitalares nas fungGes de Médico,
Cirurgido-Dentista e Odontdlogo, 20 (vinte) horas;

VI - 2,2391 (dois inteiros e dois mil, trezentos e um décimos de milésimos para o cargo e
Especialistas de Servicos de Saude na funcao de sanitarista;

VII - 2,6869 (dois inteiros e seis mil, oitocentos e sessenta e nove décimos de milésimos para o
cargo de Auditor de servigos de saude;

VIII - 3,7603 (trés inteiros e sete mil, seiscentos e trés décimos de milésimos para os cargos de
Especialistas de Servigos de Salde e Profissionais de Servigos Hospitalares nas fun¢bes de Médico e
Cirurgiao-Dentista 24 (vinte e quatro) horas;

IX - 3,7603 (trés inteiros e sete mil, seiscentos e trés décimos de milésimos) para o cargo de
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Especialista de Servicos de Salde nas fungGes de Médico, Cirurgido-Dentista e Odontdlogo 40
(quarenta) horas;

X - 5,6405 (cinco inteiros e seis mil, quatrocentos e cinco décimos de milésimos para o cargo
Profissional de Servicos Hospitalares na funcdo de Médico 36 (trinta e seis) horas.

Art. 40. As tabelas de vencimento base dos cargos efetivos das carreiras Gestdo do Sistema Unico
de Saude e Gestao de Servicos Hospitalares sdo estruturadas em 8 (oito) classes e desdobradas em 3
(trés) niveis para atender o que dispGe os arts. 35 e 36 desta Lei.

§ 10 Os valores do vencimento-base por classe sao os resultantes da aplicacdo dos seguintes
coeficientes aplicados sobre a classe “"A” nos respectivos niveis da tabela:

I - classe A, 1,0 (um virgula zero);

II - classe B, 1,10 (um virgula dez);

III - classe C, 1,15 (um virgula quinze);

IV - classe D, 1,20 (um virgula vinte);

V - classe E, 1,25 (um virgula vinte e cinco);
VI - classe F, 1,30 (um virgula trinta);

VII - classe G, 1,35 (um virgula trinta e cinco);
VIII - classe H, 1,40 (um virgula quarenta).

§ 2° Os Em relagdo aos niveis aplicam-se os seguintes coeficientes sobre o nivel I nas respectivas
classes da tabela:

I - Nivel I- 1,0 (um virgula zero);

II - Nivel II - 1,15 (um virgula quinze);

IIT - Nivel III - 1,20 (um virgula vinte).

Art. 41. Aos servidores detentores de cargo efetivo das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide
e Gestdo de Servigos Hospitalares, além do vencimento-base poderdo ser concedidas vantagens
pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatdrias, gratificacoes e adicionais.

Secao I

Das Indenizagbes

Art. 42. Constituem vantagens de natureza indenizatoria, previstas no inciso I do art. 84 da Lei
n ©° 1.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com deslocamento:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte.

Paragrafo Unico . Os valores das indenizacOes previstas no caput deste artigo, assim como as
condicOes para a sua concessao, sao as estabelecidas em regulamento por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Secao II
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 43. Além do vencimento-base serdo concedidas aos servidores ocupantes de cargo das carreiras
Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servigos Hospitalares as seguintes gratificagdes e
adicionais:

I - adicional por tempo de servico;
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II - adicional de funcao;

III - adicional de plantdo de servico;

IV - incentivo a produtividade;

V - adicional por trabalho noturno;

VI - adicional de insalubridade, periculosidade e risco de vida;
VII - exercicio de atividades especiais;

VIII - preceptoria, tutoria e hora/aula.

Secao III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 44. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor por quinquénio de efetivo exercicio
prestado ao Estado, incidente sobre o vencimento-base do cargo, ressalvado o direito adquirido, nos
termos do Decreton © 10.423, de 16 de julho de 2001.

§ 10 O adicional por tempo de servigo corresponde, no primeiro quinquénio a 10% (dez por cento),
e nos demais a 5% (cinco por cento), observado o limite de até 40% (quarenta por cento).

§ 20 O servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo continuara a perceber o adicional por
tempo de servigo na forma deste artigo.

§ 39 O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do dia imediato aquele em que
completar o quinquénio.

Segao IV
Do Adicional de Funcao

Art. 45. Aos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servigos
Hospitalares sera concedido o adicional de fungdo calculado sobre o respectivo vencimento-base.

§ 10 O adicional de funcdo sera concedido ao servidor em retribuicdo as peculiaridades e
especificidades do cargo e das atividades inerentes a funcao, em especial a complexidade das
tarefas, a dedicacdo exclusiva, o grau de responsabilidade exigido e a natureza da fungao.

§ 20 O adicional de fungdo ndo sera pago a servidor integrante das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Saude e Gestdo Servicos Hospitalares afastado do exercicio do cargo em que foi investido,
salvo se estiver cedido: (redacao dada pela Lei n°® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

I - para exercer cargo em comissdo e no interesse da Administragdo Publica, no ambito do Poder
Executivo Estadual; (acrescentado pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

II - para entidades e unidades que integram o Sistema de Pericia Médica Estadual;, ou
(acrescentado pela Lei n° 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

III - para exercer atividades no Sistema Unico de Saude, mandato classista, licencas para
tratamento de salde e licenga maternidade . (acrescentado pela Lei n° 5.303, de 21 de
dezembro de 2018)

Secao V
Do Adicional de Plantdo de Servicos

Art. 46. O adicional de plantdo de servigos constitui vantagem financeira concedida aos servidores
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das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide e Gestdo de Servicos Hospitalares pela execucdo de
acoes inerentes ao seu cargo efetivo além de sua carga horaria normal de trabalho.

Art. 47. Fardo jus ao adicional de plantdo de servico os servidores que prestam servicos essenciais e
que, por sua natureza, ndo possam ser paralisados ou interrompidos, nos 6rgdos e nas entidades de
servicos de salde, nos termos do regulamento especifico para este fim.

Paragrafo Unico . A vantagem pecunidria somente sera concedida mediante justificativa da
necessidade da realizacdo dos trabalhos em condigGes excepcionais, em programacao elaborada pelo
6rgao ou pela entidade estadual com andlise prévia realizada pela SES ou pela FUNSAU.

Secdo VI
Do Incentivo a Produtividade

Art. 48. O incentivo a produtividade sera concedido aos servidores das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares que se encontrem em exercicio na SES e na
FUNSAU, nos termos de regulamentos especificos editados pelo Chefe do Poder Executivo,
observadas as peculiaridades estabelecidas para os cargos e as respectivas fungoes.
Segao VII
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 49. O adicional por trabalho noturno sera pago pelo trabalho prestado entre as vinte e duas
horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico . O valor do adicional por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada nesse periodo.

Segao VIII
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida

Art. 50. Os adicionais pelo exercicio de atividades em condicdes insalubres e perigosas, previstos
nas alineas “b” e “d” do inciso II do art. 105 da Lein © _1.102, de 10 de outubro de 1990 ,
com a redacdo dada pelo art. 4° da Lein © _2.157, de 26 de outubro de 2000 , serdo
concedidos ao servidor que trabalhar, com habitualidade, submetido a essas condigdes.

§ 10 Serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigbes ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos e que provoquem danos ou agravos a salde, em carater habitual e
permanente, observada a regulamentacao contida nas normas do Ministério do Trabalho.

§ 20 Serdao consideradas operagOes perigosas aquelas atividades exercidas pelos servidores que
trabalhem em carater habitual e permanente, em situagGes de riscos observadas a regulamentacdo
contida nas normas do Ministério do Trabalho, nos termos da regulamentagdo especifica editada pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 39 Com base em parecer da Comissdo Especial de Saude no Trabalho (CESAT) do Sistema
Estadual de Pericia Médica (SIPEM), a autoridade competente podera atribuir o adicional de
insalubridade e ou de periculosidade a servidores que exercem fungdes especificas em determinadas
unidades da SES ou da FUNSAU, consideradas as condicdes de trabalho e a exposicao aos riscos de
saude identificados.

§ 4° Os servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos
Hospitalares em exercicio de suas fungbes em Unidades Penitenciarias do Estado de MS perceberdo
gratificacao de risco de vida, nos termos previsto no art. 5° da Lein © _2.129, de 2000 ,
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo e nao receberao o adicional de periculosidade de
que trata este artigo.

Secao IX
Preceptoria, Tutoria e Hora Aula

Art. 51. A Preceptoria, tutoria e hora-aula no Hospital Regional de Mato Grosso do Sul (HRMS) e na
SES tem a finalidade de promover a valorizacdo dos profissionais e dos especialistas de salde que,
além e sem prejuizo de suas atividades na gestdo dos servigos de salde e dos servicos hospitalares,
oferecem seus conhecimentos e disponibilidades para a supervisao, acompanhamento, treinamento e
a formacdo ética e profissional de alunos, estagiarios e residentes, participando das atividades de
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acordo com as diretrizes estabelecidas pela SES e pelo HRMS, conforme regulamentagdo especifica.

Paragrafo Unico . Os servidores que participarem das atividades descritas no  caput deste

artigo terdo retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das mesmas, devendo haver diferenciacdo de
valores para hora-aula praticada dentro ou fora do horario normal de expediente, conforme
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao X
Gratificacao de Funcdo Privativa da Carreira

Art. 52. A gratificacdo de funcdo podera ser concedida aos servidores efetivos, pelo exercicio de
funcao de confianca privativa da carreira, segundo a posicao hierarquica e a natureza especializada
em fungao de diregdo, coordenacao, geréncia, chefe de assessoria e de unidade, observando o grau
de responsabilidade, a complexidade das atribuicdes na SES e na FUNSAU, mediante regulamentacao
especifica.

Paragrafo Unico. O servidor no exercicio da funcdo gratificada privativa da carreira em unidades
da area fim, previsto neste artigo na excepcionalidade e na essencialidade podera executar plantdes
de servigos até o teto estabelecido em regulamento especifico.

_ TITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os servidores efetivos das carreiras Gest&o do Sistema Unico de Salde e Gest&o de Servigos
Hospitalares serao incluidos nos quadros de pessoal correspondentes a cada carreira, fixados no
Anexo I desta Lei, e serdo enquadrados no nivel I e mantidos na mesma classe em que se
encontram, nas seguintes tabelas de vencimento-base fixadas no Anexo VI desta Lei:

I - na Tabela “A” o servidor da categoria nivel superior ocupante dos Cargos de Especialistas de
Servicos de Salde, Profissionais de Servigos Hospitalares e de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

II - na Tabela “B” os servidores ocupantes dos Cargos Auxiliar de Servigos de Salde e de Auxiliar
Técnico de Servigos Hospitalares.

III - na Tabela “C” os servidores ocupantes dos Cargos Assistente de Servigos de Salde, Técnico de
Fiscalizagdo Sanitaria e de Técnico de Servigos Hospitalares; (redacdo dada pela Lei n° 5.303, de

21 de dezembro de 2018)

IV - na Tabela “"D” os servidores ocupantes do Cargo de Profissionais de Servigos Hospitalares na
funcdo de Médico 12 (doze) horas;

V - na Tabela “E” os servidores ocupantes dos Cargos de Especialista de Servigos de Salde e
Profissionais de Servicos Hospitalares nas funcdes de Médico, Cirurgido-Dentista e de Odontdlogo 20
(vinte) horas;

VI - na Tabela “F” o servidor ocupante do Cargo de Especialista dos Servicos de Saude na fungdo de
Sanitarista;

VII - na Tabela “G" o servidor do Cargo de Auditor de Servigos de Salde;

VIII - na Tabela “H"” os servidores ocupantes do Cargo de Profissionais de Servicos Hospitalares nas
funcdes de Médico e de Cirurgido-Dentista 24 (vinte e quatro) horas;

IX - na Tabela “I"” os servidores ocupantes do Cargo de Especialista dos Servicos de Saude nas
funcdes de Médico, Cirurgiao Dentista e de Odontdlogo 40 (quarenta) horas;

X - na Tabela “J” os servidores ocupantes do Cargo de Profissional de Servigos Hospitalares na
funcdo de Médico 36 (trinta e seis) horas.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Assistente de Servigos de Saude II da Carreira
Gestao do Servico Unico de Saude e do cargo Técnico de Servigos Hospitalares II da Carreira Gestao
de Servigos Hospitalares, tendo em vista o que dispunha o § 59 do art. 37da Lein © _3.193, de
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30 de marco de 2006 , serdo enquadrados nos seguintes niveis na Tabela "B” do Anexo VI desta
Lei:

I - no nivel I da Tabela "B” do Anexo VI desta Lei os servidores com a escolaridade de nivel
fundamental exigida para o concurso publico, atualmente enquadrados na Tabela “F” do Anexo I da
Lein ©° 4.892, de 26 de julho de 2016 ;

II - no nivel II da Tabela “B” do Anexo VI desta Lei o servidor com escolaridade exigida para o
concurso publico, acrescido de curso de ensino médio ou de curso de capacitagdo especificado em
regulamento, atualmente enquadrados na Tabela "E”" do AnexoIda Lein © 4.892, de 2016

§ 20 A produtividade e o adicional de plantdo estabelecidos para o cargo de nivel médio serdo
mantidos para os servidores enquadrados na forma do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 54. O cargo de Assistente de Servicos de Saude II da Carreira Gestdo do Servico Unico de
Salde e o cargo Técnico de Servicos Hospitalares II da Carreira Gestdo de Servigos Hospitalares,
constantes na alinea “e” do inciso I e na alinea “c” do inciso Il do art. 3°dalL ein © _3.193, de
30 de marco de 2006 , ambos de categoria nivel fundamental, passam a denominar-se Auxiliar de

Servicos de Saude e Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares, respectivamente, preservando os pré-
requisitos de seu provimento, as atribuicdes por fungdo e o valor de sua retribuicdao, sem qualquer
prejuizo para os servidores que os ocupam na data da publicagdo desta Lei.

Art. 55. Para ajustamento do quadro de pessoal, a necessidade do servigo, ficam redistribuidos para
a Fundacgdo Servico de Saude de Mato Grosso do Sul 132 (cento e trinta e dois) servidores ocupantes
da funcdo de Técnico de Enfermagem no atual cargo de Assistente de Servigo de Saude da Carreira
Gestao de Servicos de Saude, conforme disposto no art. 62 da Lein © _1.102, de 10 de outubro
de 1990

Paragrafo Unico . Para efeito de desenvolvimento funcional na carreira, os servidores de que trata
este artigo, concorrem entre si, no total das vagas do cargo de que trata 0 caput deste artigo.

Art. 56. Para regularizagdo funcional e para atender o interesse da Administracdo Publica, a funcao
de Auxiliar de Enfermagem, do cargo Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares, fica desdobrada nas
funcbes de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, no mesmo cargo, ambos de
escolaridade de nivel fundamental, considerando os seguintes requisitos para enquadramento:

I - Auxiliar de Enfermagem (funcdo em extingdo): permanecerdo nesta funcao os servidores que
realizaram concurso para auxiliar de enfermagem, admitidos até 5 de abril de 2006, e que até a data
de vigéncia desta Lei ndo disponham do curso de técnico de enfermagem;

II - Técnico de Enfermagem: serdo enquadrados na funcdo de Técnico de Enfermagem na mesma
categoria funcional, permanecendo na mesma tabela de vencimento-base em que se encontram, os
servidores que realizaram concurso para auxiliar de enfermagem, admitidos até 5 de abril de 2006, e
que dispdem do curso de técnico de enfermagem.

Art. 57. A adequacdo dos servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares aos termos do que dispOe esta Lei sera processada pela respectivas unidades
de recursos humanos no prazo de 30 dias, a partir da publicagao desta Lei.

Art. 58. Passam a compor quadro em extingdo, a partir desta Lei, as seguintes fungdes das carreiras
Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares, ficando vedada a realizacdo de
concurso publico para o provimento das referidas fungdes no ambito da Secretaria de Salde e da
Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul: (redacao dada pela Lei n® 5.344, de 30 de
maio de 2019, art. 19)
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I - no cargo de Especialista de Servicos de Salude a funcdo de Especialista de Servicos de Saude;

II - no cargo de Assistente de Servicos de Saude as funcdes de Agente Operador de Raios X e de
Agente de Saneamento, e 132 (cento e trinta e dois) cargos de Assistente de Servicos de Saude na
funcdo de Técnico de Enfermagem, que foram redistribuidos para a FUNSAU;

IIT - no Cargo Profissionais de Servigos Hospitalares as fungGes de Bidlogo e de Médico-Veterinario;

IV - no cargo de Técnico de Servicos Hospitalares as funcdes de Técnico de Programacdo e de
Auxiliar de Enfermagem;

V - no cargo de Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares as funces de Auxiliar de Farmdcia,

Auxiliar de Nutricdo, Copeiro, Cozinheiro, Cozinheiro hospitalar, Eletricista, Encanador, Motorista,
Marceneiro, Costureiro, Serralheiro, Auxiliar de Laboratdrio, Operador de Caldeira, Auxiliar de
Recepgdo, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem - Nivel fundamental, Telefonista e
Auxiliar de Copa. (redacao dada pela Lei n® 5.303, de 21 de dezembro de 2018)

Paragrafo Unico . Aos servidores incluidos no quadro de fungGes em extingao ficam assegurados os
direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos aos servidores da
carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nas respectivas fungdes, com a mesma
nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuicdes da funcdao e as institucionais comuns a
todos os demais servidores.

Art. 59. Fica garantido o recebimento do adicional de capacitagdo aos servidores ocupantes de
cargos nas carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servigos Hospitalares que
cumpriram os requisitos e que estejam recebendo, regularmente, o adicional de capacitacao.

§ 19 O servidor que cumprir 0s requisitos previstos para a concessao do adicional de capacitacdo
poderad requerer a concessdao desse beneficio, nos termos previsto na regulamentacdo especifica,
enquanto ndo ocorrer a implantacdo da elevacdo de niveis previstos nos art. 35 e 36 desta Lei.

§ 20 Cessa o direito ao recebimento do adicional de capacitacdo aquele servidor beneficiado com
elevacao de nivel na tabela de vencimento-base, conforme dispoe o art. 37 desta Lei.

Art. 60. A promocao dos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares obedecerdo ao cronograma operacional previstos na regulamentagao especifica
atual até a publicagdo de regulamento mencionado no art. 37 desta Lei.

Art. 61. Os atos de nomeagdo para o exercicio de cargos em comissdo serdo de competéncias do
Governador do Estado.

Art. 62. Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas da entidade manter atualizado o cadastro dos
servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal permanente, de acordo com as normas
de administracdo de pessoal.

Art. 63. Compete ao Governador do Estado, ao Secretario de Estado de Salde e ao Diretor-
Presidente da FUNSAU, editar os atos e normas regulamentando os procedimentos e as disposicoes
complementares, necessarias a aplicacdo desta Lei.

Art. 65. O adicional de fungdo incidente sobre o vencimento-base do respectivo cargo do servidor
integrante das carreiras Gestdao do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares sera
calculado de acordo com o estabelecido no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico . O adicional de funcdo de que trata 0 caput deste artigo podera ser calculado
de acordo com o estabelecido no Anexo V desta Lei, incidente sobre o vencimento-base do respectivo
cargo, nos termos do regulamento, desde que cumulativamente comprovado o atendimento aos
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limites de despesa com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n © 101, de 4 de maio de
2000, bem como verificada a ndo incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada Lei e o ndo
enquadramento na condicdo de que tratao art. 22daLCn © 101, de 2000.

Art. 66. As disposicOes dos arts. 34, 35, 40, 52 e 65 desta Lei, por implicarem em aumento de
despesas, ficam condicionadas a observancia dos limites de despesa com pessoal fixados na Lei
Complementar Federaln © 101, de 4 de maio de 2000, bem como a verificacdo da ndo incidéncia
nas condutas vedadas pela retromencionada Lei e do ndo enquadramento na condicdo de que trata o
art. 22dalCn © 101, de 2000.

Paragrafo Unico . As despesas decorrentes da execucdo desta Lei deverao correr a conta dos
recursos orcamentarios e dos créditos proprios, observadas as disponibilidades financeiras do
Tesouro do Estado.

Art. 67. Constituem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude Publica;

IT - Anexo II: atribuigBes especificas por fungdes nos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude
Publica;

III - Anexo III: escolaridade e habilitagdes exigidas por cargo efetivo das carreiras nas carreiras do
Grupo Saude Publica;

IV - Anexo IV: quadro de cargos com os respectivos percentuais de adicionais de funcao vigente nas
carreiras do Grupo Saude Publica;

V - Anexo V: quadro de cargos com os respectivos percentuais de adicionais de funcao com a
vigéncia condicionada ao que dispde o art. 65 desta Lei;

VI - Anexo VI: tabelas de vencimento-base dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Salde
Publica;

W - -AnexeVi:quantitativo-de-carges-em-comissdo-da-SESe-daFUNSAY:

VII - Anexo VII: quantitativo de cargos em comissdao da Funsau; (redacdo dada pela Lei n°
5.303, de 21 de dezembro de 2018)

VIII - Anexo VIII - quantitativo de fungGes em extingdo em cargos das carreiras do Grupo Salde
Publica;

IX - Anexo IX - funcOes e respectivos requisitos basicos em extingdo nos cargos do Grupo Saude
Publica.

Art. 68. Revogam-se as Leisn © _3.193, de 30 de marcode 2006 ; n © _3.517,de 15 de
maio de 2008 ; n ©° _3.561, de 2 de setembro de 2008 ; n © _3.866, de 31 de marco de
2010 ; n 9 _4.149, de 19 de dezembro de 2011 ; n © _4.268, de 12 de novembro de
2012 ; n 9 4.347,de23demaiode?2013 ; n ©° _4.438, de 27 de novembro de 2013 ;
n 9 _4.485, de 3 de abril de 2014 ; eo art.29dalein © _4.892, de 26 de julho de

201

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO I DA LEI N2 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quantitativo dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude Publica:

I - Quantitativo de cargos da carreira Gestdo do Sistema Unico de Satde:

CARGO QUANTITATIVO
Auditor de Servigos de Saude 70
Fiscal de Vigildncia Sanitaria 45
Especialista de Servigos de Saude 554
Assistente de Servigos de Saude 419
Técnico de Vigilancia Sanitaria 25
Auxiliar de servicos de saude 527
TOTAL 1.640

(Alterado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 3°)

IT - Quantitativo de cargos da carreira Gestao de Servigos Hospitalares:

Profissional de Servigos Hospitalares 790
Técnico de Servicos Hospitalares 531
Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares 1.024
TOTAL 2.345

III - Quantitativo de cargos da carreira Gestdo do Sistema Unico de Salde
redistribuidos da SES para a FUNSAU (em extingdo):

de Técnico de enfermagem

Assistente de servigos de saude na fungao
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ANEXO II DA LEI N2 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

AtribuicOes especificas por fungdes nos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude Publica:
I - CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

1. Cargo: Auditor de Servigos de Saude:

1.1. executar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de acordo com as normas do Sistema
Nacional de Auditoria e aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a area de atuagdo do
profissional nos diversos postos de atendimentos do SUS, em servigos publicos ou privados
credenciados;

1.2. acompanhar e controlar o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal, referente a area
de salde, e, especialmente do Sistema Unico de Salde;

1.3. apurar denuncia de irregularidades por determinacdo do Ministério da Saude ou de outras
autoridades;

1.4. realizar auditoria administrativa, financeira, patrimonial e de avaliagdo de desempenho, qualidade e
resolubilidade das entidades que integram o Sistema Unico de Salude do Estado de Mato Grosso do Sul;

1.5. auditar as agOes analiticas hospitalares e ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar, e
ambulatorial de procedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem;

1.6. vistoriar para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio do
Sistema Unico de Saude, no dmbito do Estado;

2. Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

2.1. executar fiscalizagdo e inspecdo sanitaria, de acordo com as normas do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria e normas sanitdrias do estado de Mato Grosso do Sul, em servigcos e produtos
sujeitos a vigilancia sanitaria;

2.2. planejar, supervisionar, avaliar e executar planos de agdo, programas e projetos relativos a
vigilancia sanitaria;

2.3. programar, coordenar e avaliar processos de capacitagdo para as equipes técnicas municipais, na
area de vigilancia sanitaria, participando ativamente de sua execugdo;

2.4. implantar, coordenar e avaliar programas de monitoramento de produtos sujeitos a vigilancia
sanitaria, com vistas a minimizagdo do risco sanitario;

2.5. proceder a instauragdo de Processo Administrativo Sanitario, a partir da lavratura de auto de
infracdo, quando constatada infragdo sanitaria e acompanhar o tramite do processo instaurado;

2.6. inspecionar os servigos de saude com vistas a habilitagdo como referéncias para o cumprimento de
politicas e programas do Ministério da Saude;

3. Cargo: Especialista de Servicos de Salude (Nivel superior), nas seguintes fungoes:

3.1. Analista de Desenvolvimento Profissional: planejar, elaborar, orientar, avaliar e executar projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensdo educacional para a formagdo, qualificacdo e capacitacao
profissional, e apoiar as areas técnicas na definicdo de politicas e diretrizes com énfase na salde
coletiva; articular e promover parcerias com instituicdes que atuam na area das ciéncias da salde e
executar outras atividades afins;

3.2. Arquiteto: acompanhar, supervisionar e controlar a execucdo de servigos e obras de engenharia
para instalacdo de unidades de prestacdo de servigos de saude, bem como fiscalizar e acompanhar a
montagens de maquinas, aparelhos e equipamentos médico-hospitalares e executar outras atividades
afins;

3.3. Assistente Social: coordenar, planejar e desenvolver projetos de atengdao de Servigos Sociais,
elaborar politicas de suporte as agbes na area; orientar direitos e acesso aos servicos de salde, bem
como as obrigacdes e deveres do exercicio da cidadania aos usuarios de servigo de saude, e identificar
fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor da area da
salde, e executar outras atividades afins;

3.4. Bibliotecario: coordenar, planejar, organizar e controlar as informacgGes técnico-cientificas em saude
publica; implantar e atualizar os servigos da Biblioteca, estruturar a informacdo documental locais e/ou
regionais; realizar a aquisicdo e conservar livros e demais publicacbes especializadas sobre saude
publica e ciéncias afins, integrar e cooperar com a Rede Nacional de Informacdo em Ciéncias da Saulde;
estruturar, implantar e gerenciar bases de dados de consulta bibliografica repositérios institucionais,



sites e demais sistemas de disseminacdo de informagdes necessdrias a execugdo das atividades da
Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude e executar outras atividades afins;

3.5. Bidlogo: planejar, supervisionar, avaliar e participar de pesquisa na natureza e em laboratdrio,
referente as diferentes formas de vida e executar programas e projetos relativos ao controle e combate
de agravos ao meio ambiente que tenham repercussdao na saude publica, auditar internamente as
unidades hemoterapicas e participar da gestdo da qualidade das agdes da Hemorrede e executar outras
atividades afins;

3.6. Biomédico: investigar e resolver problemas bioldgicos, por meio de observagdes, exames e testes,
realizar analises clinicas, interpretar resultados dos exames e executar outras atividades afins;

3.7. Cirurgido Dentista 20 e 40 horas: executar fungdes relacionadas ao diagnostico e determinar o
tratamento buco dental, cirurgia, operacdes de prétese em geral, profilaxia dentaria extrair dentes e
raizes; restaurar, obturagGes, ajustar e fixar dentadura, coroas e trabalhos de pontes, tratar condicdes
patolégicas da boca e da face, realizar odontologia preventiva, identificar doencas buco-dentais e
encaminhar para especialistas, quando fora da area de suas competéncias, interpretar resultados de
exames laboratério microscépicos, bioquimicos e outros, interpretar radiografias da cavidade bucal e na
regido craniofacial, realizar levantamento epidemioldgico e executar outras atividades afins;

3.8. Enfermeiro: coordenar, planejar, organizar, executar e avaliar servigos de assisténcia de
enfermagem, emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, supervisionar e orientar os servigos de
enfermagem e os servigos de higienizagdo de pacientes em unidades de saude, treinar, orientar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos auxiliares de enfermagem e em hospitais, unidades
sanitarias e ambulatérios, ministrar medicamentos prescritos por determinacdes médicas, prestar os
primeiros socorros, participar de programas de atendimento a comunidade e executar outras atividades
afins;

3.9. Enfermeiro do Trabalho: elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos
servidores; participar dos grupos que realizam inquéritos sanitarios; estudar as causas de absenteismo;
fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas; proceder a estudos epidemioldgicos;
executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e doengas profissionais e ndo profissionais;
elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores; treinar servidores,
instruindo-os sobre o0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.10. Engenheiro Civil: executar projetos, supervisionar, vistoriar, analisar e emitir parecer em projetos
e trabalhos técnicos de engenharia na construcdo de edificios e de obras complementares nos servigos
publicos de salde gerir e encaminhar documentos e registros relacionados a execugdo de projetos e
obras, executar outras atividades afins;

3.11. Engenheiro do Trabalho: propor normas de seguranga do trabalho; analisar projetos de obras e
equipamentos sob o ponto de vista da seguranca do trabalho; analisar as causas de acidentes e propor
medidas preventivas; orientar e supervisionar os servidores quanto as normas de seguranca no
trabalho; participar das atividades executadas pela CIPA, executar outras atividades afins;

3.12. Farmacéutico: coordenar, planejar, organizar, executar atividades de assisténcia e atencado
farmacéutica; gerenciar estoque, supervisionar o armazenamento, a distribuicdo e o transporte de
produtos farmacéuticos; instruir sobre medicamentos e correlatos; elaborar manuais, guias
farmacoterapéutico e outros; participar de atividades de controle de infeccdo-hospitalar e farmaco
vigilancia; definir especificacbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagGes; emitir laudos, pareceres e relatorios; participar de agles de vigilancia epidemioldgica;
dispensacdo de medicamento imunobioldgicos, alimentos especiais e material médico-hospitalar;
manipulacdo de produtos estéreis e ndo estéreis, participar de programas para o tratamento de doengas
transmissiveis; participar de estudos e proposigdes de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia,
executar outras atividades afins;

3.13. Farmacéutica Bioquimico: coordenar, planejar, organizar e realizar atividades laboratoriais
envolvendo exames de interesse em salde publica com acles voltadas a atuagdo de vigilancia
Epidemioldgica e sanitaria; realizar exames necessarios aos diagnodsticos de interesse da salde publica;
realizar analise soroldgico e cultura de secrecdes diversas; exercer as atividades com observancia a
Biosseguranga e as normas da ISSO 17025; produzir e manipular insumos e matéria-prima
farmacéuticos; realizar analise clinica e de produtos farmacéuticos e controlar entorpecentes; promover
estudos, trabalhos e investigacdo cientificas na area de sua competéncia; acompanhar a coleta dos
materiais laboratoriais e, quando necessario, efetuar a coleta; elaborar procedimentos operacionais
padrdo das atividades realizadas; controlar descarte de produtos e materiais; participar de agdes de
vigilancia epidemioldgica; emitir e assinar laudos técnicos, executar outras atividades afins;

3.14. Fisioterapeuta: coordenar, planejar, organizar, orientar e executar a prestacao do servico de
fisioterapia, efetuar estudos de caso, indicar e utilizar recursos fisioterapéuticos adequados para a
reabilitacdo de paciente; avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames
de prova de fungdo fisica, discutir com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do
paciente; exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios



adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; participar
de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promogdo do
individuo; executar outras atividades afins;

3.15. Fonoaudidlogo: supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral; empregando técnica préopria de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo, impostagcdo de voz, executar programas aprovados pelo 6rgdo
para a area; realizar atividades administrativas relacionadas a registros, documentagdo e
encaminhamentos relativos ao exercicio do cargo, realizar as demais atribuicGes pertinentes a profissdo
de fonoaudidlogo; executar outras atividades afins;

3.16. Gestor de Servicos de Saude: planejar, organizar, controlar, avaliar resultados e executar a
prestacdo de servicos de salude e de assisténcia comunitaria a populagdo; coordenar e gerenciar os
recursos humanos; organizar atividades de ensino-aprendizagem na area de desenvolvimento de
recursos humanos, executar e acompanhar as atividades de planejamento e orgamento, organizar e
executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes, acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil, elaborar relatério sobre situagdo patrimonial, econémica
e financeira; estudar, organizar e analisar a politica de prego para adquirir, distribuir e armazenar bens e
produtos, propor normas e procedimentos a serem seguidos, supervisionar e executar atividades de
regulacdo, controle e avaliacdo das unidades executivas de salde e agles preconizadas pelas instancias
de gestdo do Sistema Unico da Saude; realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, elaborar
projetos educacionais, manuais de orientacdo, catdlogos na area de desenvolvimento de recursos
humanos realizar trabalhos estatisticos especificos, elaborar apostilas, e executar outras atividades
afins;

3.17. Gestor de Servicos de Saude na subfuncdo de Analista de Sistema: analisar e estabelecer a
utilizagdo de sistemas de processamento de dados, orientar coordenar, controlar e avaliar trabalhos de
autograu de complexidade técnica, definir ou participar na elaboragdo de planos e projetos que visem a
implantagdo de sistemas computadorizados; gerenciar sistemas de informagdo e banco de dados,
analisar e implantar métodos de trabalho que assegurem maior produtividade, eficiéncia e identificacao
dos custos dos servigos de saude publica; realizar levantamentos e registros das acGes desenvolvidas na
area de salde, estabelecendo indicadores para avaliar e controlar informagdes com fins estatisticos e de
acompanhamento das atividades do Sistema Unico de Salude no Estado;

3.18. Gestor de Servigos de Saude na subfuncdo de Advogado: analisar, manifestar-se juridicamente e
orientar encaminhamentos de processos administrativos relacionados com a area de saude, no ambito
do Sistema Unico de Saude; prestar assisténcia juridica para defender direitos ou interesses do érgdo;
atuar em processos administrativos disciplinares; assessorar e assistir juridicamente as unidades da
SES; analisar a instrucdo de processos; elaborar acordos, contratos, convénios, e executar outras
atividades afins;

3.19. Médico 20 e 40 horas: coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e
projetos e acdes de sua area de atuacdo, estabelecer a prescricdo de drogas e cuidados especiais;
realizar tratamento especifico de rotina e de urgéncia, registrando no prontudario; planejar e executar
programas de higiene mental, alcoolismo e de orientagdo sexual; executar biopsia de drgdos ou tecidos
suspeitos para fazer exames e estabelecer diagndstico e conduta terapéutica; requisitar exames de
sangue, fezes e urina; analisar e interpretar os exames para prevenir ou tratar doenga como anemia,
sifilis, parasitoses; orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos e formas
de tratamento; participar da execucdo de acglGes de Atencdo a Vigilancia em Saude Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental; e executar outras atividades afins;

3.20. Médico Perito: realizar exames e inspegées médicas periciais; comprovar a situagdo clinica alegada
pelo servidor; caracterizar o estado de saude ou doenca; Definir a incompatibilidade da doenga com a
atividade a ser exercida pelo servidor; Respeitar a boa técnica médica; cumprir a disciplina legal e
administrativa; concluir pela concessdo ou ndo de beneficios e abono de faltas; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, e executar outras atividades
afins;

3.21. Médico Revisor: revisar a documentacdo meédica e das contas hospitalares relacionadas a
internacdo e ambulatério, observando-se as normas do SUS e/ou de outras entidades credenciadas, e
executar outras atividades afins;

3.22. Médico de Seguranga do Trabalho: aplicar conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; determinar, quando esgotados todos os meios
conhecido para eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI); colaborar quando solicitado nos projetos e na implantacdo
de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da instituicdo; promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdao, educagdo e orientagao dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e
de doengas ocupacionais e demais atividades inerentes a profissdo;

3.23. Médico Veterinario: prestar atendimento no Centro Integrado de Vigilancia Toxicolégica auxiliando
no diagndstico e tratamento dos pacientes intoxicados; Desenvolver atividades educativas visando a
prevengdo de acidentes toxicoldgicos e demais atividades inerentes a profissdo;



3.24. Nutricionista: supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigGes higiénicas; acompanhar, controlar os servigos de alimentagdo e nutrigdo
aos pacientes e detentos; participar de elaboragdo e implementagdao de programas de educagao
nutricional; verificar a aceitagdo dos cardapios; estimar o custo médio das refeigGes; e executar outras
atividades afins;

3.25. Odontdélogo 20 e 40 horas: coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas
e projetos e agles de sua area de atuacdo, Efetuar estudos das doencas buco-dentais identificadas;
participar de juntas médicas, do processo de formacdo e de treinamento de recursos humanos para a
area odontoldgica; realizar diagnostico, com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e programagdo em saude bucal; prescrever medicamentos e outras orientagdes de acordo
com os diagnosticos efetuados; participar do planejamento e execucdo de programas a serem
desenvolvidos na area de odontologia, e executar outras atividades afins;

3.26. Psicélogo: coordenar, assessorar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e
projetos e acGes de sua area de atuagdo; realizar entrevistas com vista a subsidiar o psicodiagndstico e
o treinamento; Atuar em equipe multiprofissional; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria, a e na avaliacdo de seus resultados; participar dos servigos basicos de
saude, desenvolvidos nas Unidades Sanitarias das comunidades; emitir parecer sobre matéria de sua
especialidade; programar, coordenar, supervisionar e executar atividades de capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos relacionados ao comportamento humano, personalidade e
dinédmica psicoldgica dos individuos, grupos e comunidades, e executar outras atividades afins;

3.27. Sanitarista: participar do planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, avaliagdo e
execucdo de planos, programas e projetos relativos a saude publica, educacdo sanitaria e das unidades
prestadora de servicos de saude; as operagGes de campo de erradicagdo e controle das endemias e
outras doencas da area de saude publica; analisar os dados e informacGes epidemioldgicas; realizar
estudos analise e diagnostico do componente educativo do problema de saude, elaborar e/ou selecionar
material técnico-cientifico para o desenvolvimento de treinamentos, campanhas e outras atividades na
area de educacdo em saude; programar, coordenar, supervisionar, avaliar e participar da execugdo de
treinamento de pessoal na area de saude publica, bem como, a aplicagdo de normas técnicas e
administrativas; registrar as atividades desenvolvidas para analise, avaliacdo e controle de dados e
informagdes epidemioldgicas, de saude sanitaria, com fins estatisticos e elaboracdo de relatérios;
participar de equipes técnicas intersetoriais e multiprofissionais, em assuntos relacionados com as
diretrizes da Secretaria de Estado de Salde e do Sistema Nacional de Saude, e executar outras
atividades afins;

3.28. Quimico: realizar a analise fisico-quimica de produtos alimenticios; analisar presenca de corantes
artificiais por camada delgada em produtos artificialmente coloridos; determinar vitamina C em
produtos; analisar qualitativa e quantitativamente aditivos em produtos cameos (nitritos e nitratos);
determinar rotulagem nutricional de produtos; determinar residuos de pesticidas por cromatografia
gasosa em alimentos e agua; preparar reagentes; determinar metais pesados por meio de absorgdo
atdbmica em alimentos, agua e saude do trabalhador; Elaborar procedimentos operacionais padrdo das
atividades realizadas; Exercer as atividades com observéncia a Biosseguranca e as normas; Emitir e
assinar laudos técnicos; e executar outras atividades afins;

3.29. Terapeuta Ocupacional: supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencdo, tratamento e
reabilitacdo de individuos com disfuncGes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, por
meio de relagdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativardes; elaborar diagnosticos e ordenar o
processo terapéutico ocupacional em pacientes da saude publica; programar a prestagdo do servico de
terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior, e executar outras
atividades afins;

4. Cargo: Assistente de Servigos de Saude (Nivel médio), nas fungoes:

4.1. Assistente de Servicos de Saude: digitar, receber, protocolar, distribuir ordenar e arquivar seguindo
critérios pré-estabelecidos para correspondéncias, relatdrios, tabelas, e demais documentos necessarios
aos servicos da unidade a que esta lotado; prestar informagGes basicas aos usuarios dos servicos de
saude; controlar xerox, correios e outros servigos e gastos da unidade; executar e atividades de apoio
administrativo, inclusive na area de informatica, nos diversos setores da SES; desenvolver atividades de
apoio aos profissionais de salde, em programas de promocdo e protecdo da salde; organizar e atualizar
os prontuarios dos pacientes, bem como, efetuar sua movimentagdo, preservagdo e guarda, e executar
outras atividades afins;

4.2. Agente de Laboratorio: fazer a assepsia de material de laboratério em geral, lavando-os e secando-
os; realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo; fazer
colheitas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados,
para possibilitar exames dessas substéncias; conservar e manter a limpeza do laboratério e/ou
desinfeccdo de utensilios e instalacdo de laboratério; auxiliar nas pesagens, misturas e filtragGes de
material segundo processos recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério, e
executar outras atividades afins;



4.3. Auxiliar de Enfermagem: executar atividades média complexidade, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e na supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
na prestacao de cuidados direitos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; na execugdo dos programas e nas
atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

4.4. Técnico de Enfermagem: realizar de atividades técnicas de enfermagem com prestacdo de cuidados
na assisténcia ao paciente, sob a supervisdo direta ou a distédncia do profissional enfermeiro; elaborar
relatérios e registros técnicos; desenvolver agbes em conformidade com normas e procedimentos de
biosseguranca e qualidade; realizar atribuicdes pertinentes a funcdo de técnico de enfermagem
respeitando o preconizado na lei do exercicio e no cédigo de ética;

4.5. Técnico de Higiene Dental: realizar sob a supervisdo do Cirurgido Dentista, tarefas auxiliares de
relativa complexidade, de prevencdo e promogdo da salde bucal da populacdo e de escolares; executar
outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade, compativeis com a fungao;

4.6. Técnico de Citologia: realizar atividades de laboratério relativo a preparacdo de insumos basicos,
cito-diagnodstico, agGes de apoio técnico, atividades de pesquisa para fins de prevengdo e controle do
cancer; executar exames de rotina em seu nivel de alcance técnico; preparar corantes e outros insumos
colhidos; proceder a verificacgdo previa de insumos para uso técnico; preparar laminas e efetivar
montagem; identificar, montar, manejar, calibrar e conservar equipamentos e implementos usados na
linha d produgdo em citologia; executar o controle e supervisdo de linhas dos trabalhos a nivel
laboratorial; executar todas as tarefas de apoio, técnico em nivel de laboratério de cito patologia;
elaborar procedimentos operacionais padrao das atividades realizadas; exercer as atividades com
observancia a Biosseguranca;

4.7. Técnico de Laboratorio: realizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo; elaborar analise de materiais e de substancias em geral utilizando métodos especificos para cada
caso; efetuar registros das analises realizadas; selecionar material e equipamentos a serem utilizados
em aulas praticas, pesquisas e extensdo; zelar pela limpeza e pela conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de
consumo dos laboratoérios, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

4.8. Técnico de Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo medico, para facilitar a execugdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-
os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparara o
paciente, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente nas posicdes mediante distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada; encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando
passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; registrar o nimero de radiografia
realizada; manter a ordem e a higiene do ambiente do trabalho, seguindo normas e instrugdes para
evitar acidentes, e executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

4.9. Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria: realizar sob o acompanhamento, superviséo e orientagdo do Fiscal
de Vigilancia Sanitdria as seguintes atividades; colher as amostras necessarias a analise prévia e
controle de risco; lavrar termo de apreensdo e documentos de auto de infracdo; proceder as inspecoes e
as visitas de fiscalizagdo sanitaria; auxiliar os profissionais quando se tratar da drea de medicamentos;
realizar, de acordo com a legislagdo pertinente, atos de apreensdo, interdigdo, inutilizagdo de produtos e
bens e estabelecimentos; auxiliar na protecdo do meio ambiente; orientar a populacdo em medidas de
saneamento; lavrar termo de apreensdo; verificar a procedéncia dos produtos e o atendimento de
normas e padrdes vigentes referentes a riscos a salde ou a seguranca, abrangendo especialmente a
protecdo higiénica, conservacdo e controle de qualidade, desde a produgdo até a exposicdo ao consumo
humano; verificar o atendimento da legislacdo, das normas e dos padrdes vigentes, quanto as seguintes
condicdes referentes a edificacBes, equipamentos e operagdes em todos os locais de interesse da salde
publica, saude e higiene pessoal exigidas dos envolvidos no processo de produgdo, extracdo,
industrializacdo, manipulacdo e outras atividades conforme legislagdo especifica, uso das aguas minerais
ou naturais de fonte e saneamento, promogdo da salude epidemioldgica e prevengdo das doengas
cronico-degenerativas e outras ndo transmissiveis; exercicio de profissdes e de ocupagbes técnicas e
auxiliares, relacionadas direta ou indiretamente com a salde e a segurancga sanitaria, saude do
trabalhador, higiene e seguranga do trabalho; apreender produto, equipamento ou utensilio em
desacordo com a legislagdo federal e demais normas supletivas vigentes; proceder a imediata
inutilizacdo de unidade de produto, equipamento ou utensilio, nos casos cuja alteragdo, deterioracdo ou
de inobservéancia as normas e aos padrdes sejam flagrantes, ou seja, nos casos em que a infragdo ou a
condicdo exigir a pronta agdo das autoridade sanitaria competente, lavrando o respectivo termo de
inutilizagdo; proceder a acgdes fiscais por delegagdo de competéncia; indicar a adocdo de medidas
necessarias para sanar as irregularidades; elaborar relatérios, executar outras tarefas da mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade;

4.10. Técnico de Protese Auditiva: realizar atividades de protese auditiva;



5. Cargo: Técnico de Vigilancia Sanitaria: realizar sob o acompanhamento, supervisdo e orientagdo
do Fiscal de Vigildncia Sanitaria as atividades de colher as amostras necessarias a andlise prévia e
controle de risco; lavrar termo de apreensdo e documentos de auto de infracdo,; proceder as inspegoes e
as visitas de fiscalizacdo sanitaria; auxiliar os profissionais quando se tratar da drea de medicamentos;
realizar, de acordo com a legislagdo pertinente, atos de apreenséo, interdicdo, inutilizacdo de produtos
bens e estabelecimentos,; auxiliar na protecdo do meio ambiente; orientar a populagdo em medidas de
saneamento; lavrar termo de apreensdo; verificar a procedéncia dos produtos e o atendimento de
normas e padrbes vigentes referentes a riscos a saude ou a seguranca, abrangendo especialmente a
protecdo higiénica, conservagdo e controle de qualidade, desde a produgdo até a exposicdo ao consumo
humano; verificar o atendimento da legislacdo, das normas e dos padrées vigentes, quanto as seguintes
condicles referentes a edificagcbes, equipamentos e operacdes em todos os locais de interesse da saude
publica, saude e higiene pessoal exigidas dos envolvidos no processo de producdo, extracéo,
industrializagcdo, manipulacdo e outras atividades conforme legislacdo especifica, uso das dguas minerais
ou naturais de fonte e saneamento, promocdo da saude epidemiolégica e prevencdo das doencas
crénico-degenerativas e outras ndo transmissiveis; exercicio de profissbes e de ocupagbes técnicas e
auxiliares, relacionadas direta ou indiretamente com a saude e a seguranca sanitaria, saude do
trabalhador, higiene e seguranca do trabalho; apreender produto, equipamento ou utensilio em
desacordo com a legislacdo federal e demais normas supletivas vigentes; proceder a imediata
inutilizacdo de unidade de produto, equipamento ou utensilio, nos casos cuja alteracdo, deterioracdo ou
de inobservéncia as normas e aos padrées sejam flagrantes, ou seja, nos casos em que a infracdo ou a
condicdo exigir a pronta acdo das autoridade sanitaria competente, lavrando o respectivo termo de
inutilizacdo; proceder a agoes fiscais por delegacdo 9 de competéncia; indicar a adocdo de medidas
necessarias para sanar as irregularidades; elaborar relatdrios, executar outras tarefas da mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade; (Redagao dada pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018,
art. 49)

5.1. Auxiliar de Enfermagem: executar acdes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepcao,
triagem, acompanhamento e alta de pacientes; atender a clientela no preparo e na imunizagdo; verificar
dados vitais; preencher prontuario; auxiliar o médico durante a consulta; preparar pacientes para
exames complementares e cirlrgicos; orientar e revisar o autocuidado do cliente em relagdo a
alimentacgdo e a higiene pessoal em nivel de ambulatoério ou de internagdo a respeito das prescrigées de
rotina e de encaminhamentos; executar a higienizagdo ou a preparacdo dos clientes para exames ou
atos cirurgicos; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e a excrecdo; verificar temperatura, pulso e respiragdo
e registrar os resultados no prontuario; agendar retorno e prestar informacgdes gerais sobre cuidados
basicos de salde; executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade, compativeis com a
fungdo;

5.2. Agente de Condutor de Veiculos: conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e de grande porte;
transportar pessoas e materiais a locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida
e de chegada; auxiliar em campanhas de imunizagdo e de vigilancia epidemioldgica; realizar
manutencdo basica; identificar os tipos de materiais e pecas existentes nos veiculos e sua utilidade;
conhecer a malha viadria das principais vias de acesso de toda a area abrangida pelo servigo de
atendimento da SES;

5.3. Auxiliar de Saneamento: efetuar pds consulta ao cliente; orientar e entregar medicamento,
conforme prescricdo médica, aprazando retorno e prestando informacgdes gerais sobre cuidados basicos
de salde; dirigir veiculo de pequeno, médio e de grande porte, transportando pessoas, e/ou materiais a
locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida e de chegada; manter o veiculo
em condicbes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que
estejam ao seu alcance, providenciado limpeza e desinfeccdo, encaminhando-o para lavagem e
lubrificagdo, comunicando necessidades de reparo e de substituicdo de pecas e de componentes, visando
a sua conservagdo; efetuar viagens em deslocamento a servico, conforme determinagdo superior;
auxiliar na carga e na descarga do veiculo; auxiliar em campanhas de imunizagdo, vigilancia
epidemioldgica, mobilizando a comunidade; participar nas agdes de vigilancia sanitaria epidemioldgica,
coletando e remetendo notificagbes, visando as providencias necessarias; executar outras tarefas
correlatas com a fungdo; colaborar para o permanente aprimoramento da prestagdao dos servigos de
saude publica;

5.4. Auxiliar de Servigos de Saude: executar atividades de apoio administrativo, inclusive na area de
informatica; prestar apoio a equipe de salde; realizar atividades de organizacdo e controle de materiais
e equipamentos do estoque; executar atividades de recepcdo e portaria, prestando atendimento com
urbanidade e respeito a chefia, aos funciondrios e aos usuarios; observar com presteza as
determinagdes e normas emitidas pelos superiores; executar servicos de copa e cozinha; manter a
ordem e higiene dos materiais, instrumentos e dos equipamentos; efetuar a limpeza nas instalages,
executar outras tarefas compativeis com a fungéo;

5.5. Telefonista: manipular equipamentos telefénicos, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telef6nicas, anotar recados e registrar chamadas; zelar pelo equipamento e demais atividades
correlatas;



6. Cargo: Auxiliar de Servicos de Saude (nivel fundamental): (acrescentado pela Lei n? 5.303, de
21 de dezembro de 2018, art. 49)

6.1. Auxiliar de Enfermagem: executar acoes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepcéo,
triagem, acompanhamento e alta de pacientes; atender a clientela no preparo e na imunizacdo; verificar
dados vitais; preencher prontuario; auxiliar o médico durante a consulta; preparar pacientes para
exames complementares e cirdrgicos; orientar e revisar o autocuidado do cliente em relacdo a
alimentacdo e a higiene pessoal em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescricoes de
rotina e de encaminhamentos,; executar a higienizacdo ou a preparacdo dos clientes para exames ou
atos cirurgicos; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e a excrecdo, verificar temperatura, pulso e respiracdo
e registrar os resultados no prontudrio; agendar retorno e prestar informacées gerais sobre cuidados
bésicos de saude; executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade, compativeis com a
funcdo,; (acrescentado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 49°)

6.2. Agente de Condutor de Veiculos: conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e de grande porte;
transportar pessoas e materiais a locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida
e de chegada; auxiliar em campanhas de imunizacdo e de vigildncia epidemioldgica; realizar
manutencédo bdsica; identificar os tipos de materiais e pecas existentes nos veiculos e sua utilidade;
conhecer a malha vidria das principais vias de acesso de toda a area abrangida pelo servico de
atendimento da SES, (acrescentado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 49)

6.3. Auxiliar de Saneamento: efetuar pdés consulta ao cliente; orientar e entregar medicamento,
conforme prescricdo médica, aprazando retorno e prestando informacoes gerais sobre cuidados basicos
de saude; dirigir veiculo de pequeno, médio e de grande porte, transportando pessoas, e/ou materiais a
locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida e de chegada; manter o veiculo
em condicbes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que
estejam ao seu alcance, providenciado limpeza e desinfeccdo, encaminhando-o para lavagem e
lubrificacdo, comunicando necessidades de reparo e de substituicdo de pecas e de componentes, visando
a sua conservacdo,; efetuar viagens em deslocamento a servico, conforme determinacdo superior;
auxiliar na carga e na descarga do veiculo; auxiliar em campanhas de imunizacdo, vigildncia
epidemioldgica, mobilizando a comunidade; participar nas acoes de vigilancia sanitaria epidemioldgica,
coletando e remetendo notificacbes, visando as providencias necessarias; executar outras tarefas
correlatas com a funcdo, colaborar para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude publica; (acrescentado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 4°)

6.4. Auxiliar de Servicos de Saude: executar atividades de apoio administrativo, inclusive na area de
informatica,; prestar apoio a equipe de saude; realizar atividades de organizacdo e controle de materiais
e equipamentos do estoque; executar atividades de recepcdo e portaria, prestando atendimento com
urbanidade e respeito a chefia, aos funciondrios e aos usuarios; observar com presteza as
determinagbes e normas emitidas pelos superiores; executar servicos de copa e cozinha; manter a
ordem e higiene dos materiais, instrumentos e dos equipamentos; efetuar a limpeza nas instalacOes,
executar outras tarefas compativeis com a funcdo; (acrescentado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro
de 2018, art. 49)

6.5. Telefonista: manipular equipamentos telefénicos, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefénicas, anotar recados e registrar chamadas; zelar pelo equipamento e demais atividades
correlatas. (acrescentado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 49)

II - GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES:
1. Cargo Profissional de Servigos Hospitalares (Nivel superior), nas seguintes fungoes:

1.1. Assistente Social: planejar solugBes, organizar e intervir em questBes relacionadas a saude e
manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagdao e monitoramento
do Servigo Social, com foco na promocdo da salde; contribuir e participar nas acdes de Salde
Ocupacional; realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas
de enfrentamento individual e coletivo; prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos
sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, e realizar demais
atividades inerentes a fungéo;

1.2. Bidlogo (em extingdo): atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos; analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e
ambientais; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em
bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas, e realizar demais atividades inerentes ao
emprego;

1.3. Biomédico: atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; coletar e preparar
amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células
tronco hematopoiéticas, e realizar demais atividades inerentes ao emprego;



1.4. Cirurgido Dentista: tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como,
traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares
e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hioide e o supercilio de baixo para
cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno,
médio e grande porte; realizar procedimentos da area, e demais atividades inerentes a fungdo;

1.5. Enfermeiro: planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar agdes da Assisténcia de Enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de Enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalares; planejar; promover e participar de estudos para o
estabelecimento de normas e padrdes de servigos de enfermagem; participar de programas de educagao
sanitaria e de programas de saude publica em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; acompanhar e registrar as atividades desenvolvidas e
elaborar relatérios objetivando o controle e avaliagdo, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.6. Enfermeiro Especialista em Hemodinamica: participar na elaboragdo de planos assistenciais a saude
dos pacientes submetidos aos procedimentos realizados no setor de hemodindmica; conhecer e atuar
nas politicas para a atengdo cardiovascular e a epidemiologia das doengas cardiovasculares na
organizagdo do Sistema de Salde, bem como em relagdo as resolugdes do Ministério da Saude sobre a
organizacdo da atengdo cardiovascular no pais; conhecer e atuar nos principais métodos diagndsticos em
atengdo cardiovascular; conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-cirdrgicas e percutaneas em
atengdo cardiovascular; assistir o paciente (adulto e crianca) com afecgdes cardiovasculares em
situagOes clinicas e cirurgicas; conhecer e compreender as alteracbes anatomo-fisioldgicas do sistema
cardiovascular; realizar as atribuicées de Enfermeiro, e demais atividades inerentes a fungdo;

1.7. Enfermeiro Especialista em Nefrologia: planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas
as atividades de enfermagem, em pacientes adultos e pediatricos, submetidos ao tratamento dialitico
com circulagdo extracorporea, categorizando-o como um servigo de alta complexidade; coordenar as
atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no desempenho das atividades dialiticas nos
varios niveis de complexidade; realizar assisténcia de enfermagem direta em situacdes de maior
complexidade técnica; monitorar o procedimento dialitico instalado bem como atender as necessidades
clinicas do paciente durante o procedimento de acordo com protocolo terapéutico previamente definido;
elaborar protocolos terapéuticos de enfermagem para prevencdo, tratamento e minimizagdo de
ocorréncias adversas aos pacientes submetidos ao tratamento dialitico com circulagdo extracorporea;

1.8. Enfermeiro Especialista em Vigilancia: realizar a investigagdo epidemioldgica das doencas, eventos e
agravos detectados no ambiente hospitalar; elaborar, desenvolver e manter plano de investigagdo em
operagdo do sistema de busca ativa para deteccdo e notificacdo dos obitos ocorridos no ambiente
hospitalar, prioritariamente dos dbitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e
dos obitos por doencga infecciosa e mal definidos; apoiar ou desenvolver estudos epidemioldgicos ou
operacionais complementares de Doencas de Notificacdo Compulséria (DNC) no ambiente hospitalar,
incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia com as prioridades definidas pelos
gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Saude;

1.9. Enfermeiro Intensivista: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; executar as fungdes pertinentes a sua
profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do
paciente critico; realizar as atribuicGes de Enfermeiro, e demais atividades inerentes ao emprego;

1.10. Enfermeiro Especialista em Neonatologia: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes neonatos criticamente enfermos; desenvolver
as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta complexidade, ao bindmio
made-filho e a familia, e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao
paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; executar as fungdes pertinentes a
sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do
paciente neonato critico;

1.11. Enfermeiro Obstetra: planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da
Instituicdo; identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;
prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto; prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; realizar as
atribuicdes de Enfermeiro, e demais atividades inerentes ao emprego;

1.12. Enfermeiro Perfusionista: participar na elaboracdo de planos assistenciais a salde dos pacientes
submetidos a circulacdo extracorpdrea; realizar o planejamento, a organizacdo e a execugdo da
substituicdo das funcdes cardiovasculares e respiratorias (circulagdo extracorpdrea, assisténcia
circulatoria mecéanica), bem como a preservacdo das fungdes metabodlicas e organicas dos pacientes
submetidos a cirurgia do coracdo e grandes vasos, sob a orientagdo da equipe médica; monitorar os
parametros fisioldgicos vitais e sua adequacdo em cirurgias que necessitem de suporte
cardiocirculatério; preparar e administrar solugées cardioplégicas e rinoplégicas, sob a orientacdo da
equipe médica; interpretar e corrigir os parametros laboratoriais durante a circulagdo extracorpodrea, sob
a orientagdo da equipe médica; realizar, interpretar e controlar o tempo de coagulagdo ativada em



pacientes heparinizados (durante a cirurgia, bem como a beira do leito, nos casos Oxigenagdo por
Membrana Extracorpérea (ECMO) ou assisténcia ventricular direita ou esquerda), sob a orientagdo
médica; prever, requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de
Circulacdo Extracorpérea (CEC);

1.13. Enfermeiro Terapia Intensiva Pediatrica: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediatricos criticamente enfermos; desenvolver
as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagao na realidade gerencial e do cuidado ao
paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; executar as fungGes pertinentes a
sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do
paciente pediatrico critico;

1.14. Enfermeiro Especialista em feridas: realizar atividades relacionadas a area dermatoldgica, com
foco no atendimento ao paciente portador de afecgbes do sistema tegumentar e ostomias e na
prevencdo de complicagGes; proporcionar uma visdo holistica do tratamento de pacientes; desenvolver
atividades para promogdo, prevencdo e recuperacdao da saude da pele com visdo do ser na sua
totalidade; assistir o paciente na prevengdo de lesdes, cuidados, diagndsticos precoces, tratamento e
recuperacao tecidual; realizar as atribuicdes de Enfermeiro, e demais atividades inerentes a fungao;

1.15. Enfermeiro do Trabalho: coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
de enfermagem na area de Medicina do Trabalho; implementar acdes de promogédo e prevengdo a saude
do trabalhador; realizar as atribuicdes de Enfermeiro, e demais atividades inerentes a funcao;

1.16. Engenheiro Clinico: atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico assistenciais;
planejar, definir e executar politicas e programas para incorporacdo de novas tecnologias para a salde;
coordenar atividades de manutengdo predial e hospitalar; elaborar cronograma de manutengao
preventiva e corretiva; elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens
dos servigos executados; atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital; realizar
demais atividades inerentes a fungdo;

1.17. Engenheiro de Seguranga do Trabalho: propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho;
indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegao
individual, verificando sua qualidade; estudar e implantar sistemas de protecdo contra incéndios e
elaborar planos de controle de catastrofes; delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a
legislagdo vigente; analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas; enviar
relatdrios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncias de acidentes e
as medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes do trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade, manter-se atualizado;

1.18. Farmacéutico: dispensar medicamentos imunobioldgicos e alimentos especiais; criar critérios e
sistemas de dispensagdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e
correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmaco-vigilancia; produzir medicamentos,
alimentos e domissanitarios; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento; especificar
condigbes de armazenamento; fornecer informagdes técnicas para registro de produto; implementar
acles de assisténcia farmacéutica; implementar agées de farmaco-vigilancia; colaborar na definicao de
logistica de distribuicdo; participar na revisdo da farmacopeia, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.19. Farmacéutico-Bioquimico: realizar atividades laboratoriais envolvendo exames de interesse em
salde publica com agles voltadas a atuagdo de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar exames
necessarios aos diagndsticos de interesse da salde publica nas especialidades de micologia,
bacteriologia, imunoldgica, virologia e outros que se fizerem necessarios; realizar analises soroldgicas e
culturas de secregbes diversas; fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue
e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas; acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais e
quando necessario efetuar a coleta; determinar o recolhimento de produtos com desvio; validar métodos
de analise; validar produtos, processos, areas e equipamentos; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.20. Fisico-Médico: especificar, calibrar e manusear equipamentos; desenvolver e executar programas
de aceitacdo, controle e garantia de qualidade dos equipamentos e imagens de medicina nuclear; atuar
em protecdo radioldgica; proceder a dosimetria de pacientes; apoiar na area de radiofarmacia; apoiar as
indicagoes clinicas; atuar no treinamento e formagdo de recursos humanos na area de medicina nuclear;
dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados ao planejamento, uso, compra e
transporte de equipamentos e materiais radioativos ndo selados e seus derivados; formular, organizar,
participar, gerenciar, procurar apoio financeiro e outras atividades relacionadas a desenvolvimentos de
projetos de pesquisa na area;

1.21. Fisioterapeuta: avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e dinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; elaborar o Diagndstico Cinesioldgico
Funcional; planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos clientes; colaborar na formacdo, participando de programas de residéncia multiprofissional; elaborar
pareceres técnicos; participar do planejamento e execugdo de treinamentos de recursos humanos em
salde; cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria; realizar atendimentos domiciliares
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em pacientes portadores de enfermidades crdnicas e/ou degenerativas, e demais atividades inerentes a
profissdo;

1.22. Fisioterapeuta Terapia Intensiva: realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamentos; realizar agGes de prevengdao, promogao, protegdo, educagdo,
intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente critico ou potencialmente critico, em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica; realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea
natural e artificial; planejar e executar medidas de prevencgao, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratdrio; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuromusculo-esquelética;
aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situacGes de deslocamentos do paciente critico ou
potencialmente critico; gerenciar a ventilagdo espontédnea, invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame
e extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica;

1.23. Fisioterapeuta Terapia Intensiva Neonatal: realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; realizar
acOes de prevengdo, promogao, protecao, educagao, intervengdo, recuperacgao, habilitacdo e reabilitagdo
do paciente neonato critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) neonatal,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional especifica; realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; planejar
e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério;
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculoesquelética; aplicar métodos,
técnicas e recursos de expansdao pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratéorio e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratorios, inclusive em situacGes de deslocamentos do paciente neonato critico ou
potencialmente critico; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame
e extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica; realizar demais atividades inerentes ao emprego;

1.24. Fonoaudidlogo: realizar a avaliagcdo, diagndstico e a reabilitagdo das funcGes estomatognaticas,
tais como, respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticio e fonoarticulagdo; avaliagdo, diagnodstico e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas; realizar avaliacdo para estabelecer melhor via de alimentagéo e
consisténcia alimentar; realizar Audiologia Ocupacional e Clinica; efetuar a realizagdo de diagndstico
audiolodgico, triagem auditiva neonatal (Teste da Orelhinha); atuar em Neonatologia; dar assisténcia aos
recém-nascidos em fase hospitalar, quanto ao seu desenvolvimento global e de alimentagdo; emitir
parecer com diagndstico e sugestdo de conduta para reabilitagdo fonoaudioldgica; prestar atendimento
precoce a gestante de alto risco, follow-up de RN de risco, grupos de incentivo a amamentagdo,
fonoterapia individual; avaliar as deficiéncias dos pacientes, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.25. Gestor de Servicos Hospitalares na Subfuncdao Analista de Sistemas: analisar e estabelecer a
utilizacdo de sistemas de processamento de dados; exercer atividades de planejamento e
assessoramento técnico e supervisdo aos 6rgdos superiores no que diz respeito a politica e diretrizes de
desenvolvimento de projetos; orientar, coordenar, controlar e avaliar trabalhos de alto grau de
complexidade técnica; definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos a fim de implantar
Sistemas de Informacdo; orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e ao projeto de
sistemas; conceder, projetar, testar e implementar sistemas eletronicos; elaborar, orientar e participar
de programas de treinamento na area, ministrando cursos, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.26. Gestor de Servigos Hospitalares na Subfungdo Administrador: planejar e organizar os servigos
técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios e
normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade; analisar as
caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagbes com o meio ambiente, os recursos
disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;
pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicacdo e demais atividades inerentes a profissao;

1.27. Gestor de Servicos Hospitalares na Subfuncdo Contador: elaborar e controlar balancetes, emitir
relatorios periddicos com os dados contdbeis da Instituicdo; controlar e orientar o processamento de
contas a pagar e a receber; orientar os servigos de apropriagdo, de apuragdo e de rateio de custos;
coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar a Empresa no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;
pesquisar legislacdo pertinente a area de atuacdo; realizar demais atividades inerentes a fungdo;

1.28. Gestor de Servigos Hospitalares na Subfungdo Pedagogo: atuar no desenvolvimento de recursos
humanos e desenvolver programas de capacitacdo para as diversas areas da Instituicdo; elaborar e
coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade educacional/instrucional; realizar
projeto global, regional ou setorial na area de educagdo atinente a realidade da Instituicdo; realizar
demais atividades inerentes a funcdo;

1.29. Médico: desenvolver atividades inerentes a funcdo e a especialidade para qual foi concursado,
podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse da Instituigdo; diagnosticar estado de saude de
pacientes e clientes; discutir diagndstico, prognéstico e tratamento; praticar interveng8es cirlrgicas
conforme a especialidade; estabelecer plano de acGes em salde; elaborar prontuarios; emitir receitas;
emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir pareceres; efetuar necropsias;
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supervisionar equipe de salde; auxiliar normatizagdo de atividades médicas; administrar situages de
urgéncia e emergéncia; constituir comissdées médico-hospitalares; constituir diretorias de associacdes e
de entidades de classe; dar aulas; avaliar atos médicos; preparar projetos de pesquisa; integrar equipes
multidisciplinares, e demais atividades inerentes a profisséo;

1.30. Médico Plantonista - 12h: desenvolver atividades inerentes a funcdo e a especialidade para qual foi
concursado, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse da Instituicdo; diagnosticar estado de
salde de pacientes e clientes; discutir diagndstico, progndstico e tratamento; praticar intervengoes
cirdrgicas conforme a especialidade; estabelecer plano de acdes em salde; elaborar prontuarios; emitir
receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir pareceres; efetuar
necropsias; supervisionar equipe de saude; auxiliar normatizacdo de atividades médicas; administrar
situagbes de urgéncia e emergéncia; constituir comissées médico-hospitalares; constituir diretorias de
associagOes e de entidades de classe; dar aulas; avaliar atos médicos; preparar projetos de pesquisa;
integrar equipes multidisciplinares, e demais atividades inerentes a profissao;

1.31. Médico-Revisor: realizar a revisdo da documentacdo médica e das contas hospitalares relacionada
a internagdo, ambulatoério e ao pronto atendimento médico, observando-se as normas do SUS e/ou de
outras entidades credenciadas; avaliar tecnicamente pedidos de ortese e de prétese, bem como
acompanhar a aquisicdo, entrega, adaptacdo e o atendimento de pacientes beneficiados, e demais
atividades inerentes a profissdo;

1.32. Médico de Segurancga do Trabalho: aplicar conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI); colaborar quando solicitado nos projetos e na implantagdo
de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da instituicdo; promover a realizacdo de atividades de
conscientizacao, educagao e de orientagdo dos trabalhadores para a prevengao de acidentes do trabalho
e de doengas ocupacionais, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.33. Médico-Veterinario (em extingdo): prestar atendimento no Centro Integrado de Vigilancia
Toxicoldgica auxiliando no diagnostico e no tratamento dos pacientes intoxicados; desenvolver
atividades educativas visando a prevencdo de acidentes toxicoldgicos, e demais atividades inerentes a
profissao;

1.34. Nutricionista: orientar sobre o preparo e correcdo dos géneros alimenticios, retroceder ao
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo e distribuicdo das
refeicdes; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas; supervisionar o trabalho de
recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios; verificar a aceitacdo dos cardapios; estimar o
custo médio das refeicdes; participar de comissGes encarregadas da compra de géneros alimenticios,
aquisicdo de equipamentos e materiais especificos; assistir o paciente suprindo-o em suas necessidades
nutricionais relacionadas ao tratamento pré e poés-operatorio de cirurgia; determinar rotulagem
nutricional de produtos; elaborar procedimentos operacionais padrdo das atividades realizadas; exercer
as atividades com observancia a Biosseguranca, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.35. Professor de Educagdo Fisica: assistir o paciente suprindo-o em suas necessidades fisicas,
relacionadas ao tratamento pré e pods-operatdrio de cirurgia que requeira estes procedimentos, que
sejam estes reconhecidos e solicitados pelo médico responsavel; atender as necessidades de atividade
fisica dos servidores quando solicitados pela Coordenagdo de Gestdo do Trabalho, em conjunto com as
chefias e a direcdo da Instituicdo; desenvolver atividades inerentes a fungdo e a especialidade em outros
setores de interesse da Instituicdo, e demais atividades inerentes a profissdo;

1.36. Quimico: realizar anadlise fisico-quimica de produtos alimenticios; determinar metais pesados por
meio de absorcdo atémica em alimentos, dgua e saude do trabalhador; elaborar projetos ou pesquisas
cientificas basicas e aplicadas; elaborar procedimentos operacionais padrdo das atividades realizadas;
exercer as atividades com observancia a biosseguranca e as normas da ISSO 17025; emitir e assistir
laudos técnicos; executar outras tarefas da mesma natureza em nivel de dificuldade e demais atividades
inerentes a profissdo;

1.37. Odontdlogo: executar procedimentos odontoldgicos, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
desenvolvem atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade, e demais atividades inerentes a profissado;

1.38. Psicologo: as funcbes e atribuicGes do Psicdlogo dentro da instituicdo relacionam-se a cinco
campos, quais sejam, realizar atendimento psicoldgico a pacientes em atendimento ambulatorial ou
hospitalar, bem como a seus familiares e/ou responsaveis, visando a promogdo e/ou a recuperagdo da
saude fisica e mental; promover atividades relacionadas a andlise e ao desenvolvimento organizacional
com andlise e planejamento de condicGes de trabalho, estudo e intervencdo dirigidos a saude do
trabalhador; aplicar testes psicoldgicos; integrar equipes multidisciplinares de trabalho; avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; facilitar e estimular a participacdo e a colaboragdo
do paciente no processo de habilitagdo e reabilitacdo; desenvolver atividades voltadas ao atendimento
dos servidores da instituicdo e demais atividades inerentes a profissdo;
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1.39. Terapeuta Ocupacional: dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de todo e
quaisquer pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social; facilitar e estimular a participagdo e
colaboragao do paciente no processo de habilitagdo e reabilitagdo; conduzir, eventualmente, programas
recreativos; realizar atendimentos individuais e em grupo em ambulatérios, enfermarias, hospitais e
clinicas oficiais terapéuticas; participar de equipe multiprofissional; participar e oferecer programas de
treinamento, aprimoramento, estagios e pesquisa na area de terapia ocupacional, e demais atividades
inerentes a profissdo;

2. Cargo de Técnico de Servigos Hospitalares (Nivel Médio), nas seguintes fungdes:

2.1. Agente condutor de veiculos: dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando as regras de
transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; dirigir ambulancia com transporte de
pacientes; vistoriar o veiculo; providenciar limpeza, desinfeccdo e manutencdo do veiculo e demais
atividades correlatas;

2.2. Agente de Farmacia: realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos, ja
preparado para atender e auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho; limpar
frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando e entregando os produtos para satisfazer os
pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoque; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.3. Agente de Laboratério: fazer assepsia de material de laboratério em geral, lavando-os e secando-
os, limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; embalar e
rotular materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhdveis; conservar e manter a
limpeza do laboratoério, proceder a limpeza e a desinfeccdo de utensilios e instalagdo de laboratério;
auxiliar no preparo de material de laboratério; auxiliar pesagens, misturas e filtragdes de materiais
seguindo processos recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratdrio, elaborar
analises de materiais e substancias em geral; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; zelar pela limpeza
e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos,
controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade;

2.4. Agente de Nutricdo: auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisdao da preparacao de alimentos
simples, observando e experimentando, para informar a qualidade das refeigdes; controlar as sobras de
alimentos; efetuar controle dos balcGes de distribuicdo durante o periodo das refeicGes; auxiliar na
supervisdo do refeitorio, verificando utensilios e arrumacdo do ambiente; auxiliar no controle de
materiais, contando e conferindo utensilios; afixar em locais proprios o quadro de cardapio recebido do
nutricionista; zelar pela conservagdo do local de trabalho; supervisionar e elabora dietas especiais, de
acordo com a designacdao da nutricionista e necessidade do paciente; zelar e controlar a assepsia do
local e instrumentos de trabalho e das dietas elaboradas; executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade;

2.5. Agente de Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; preparar o paciente para assegurar a
validade do exame; realizar exames radiograficos; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugGes para evitar acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelacgdo, fixagdo e
secagem de chapas radiogréficas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e
manter-se atualizado;

2.6. Agente de Radioterapia: receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada e saida de
pessoas nos recintos de trabalho, efetuando quando for o caso identificagdo ou registro de ocorréncia;
controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; manter a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes para evitar acidentes; atuar no atendimento de
radioterapia auxiliando o técnico e o Médico Radioterapeuta; executar outras atividades inerentes a
funcao;

2.7. Agente de Recepgdo: receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada e saida de
pessoas nos recintos de trabalho, efetuando quando for o caso identificagdo ou registro de ocorréncia;
abrir e fechar as dependéncias do hospital; comunicar as autoridades competentes as irregularidades
encontradas; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.8. Agente de Servicos Hospitalares: digitar os servicos necessarios a unidade administrativa;
preencher requisicbes e formularios; emitir as guias de tramitacdo de processos e documentos; realizar
atendimento ao usuario; atender as demandas administrativas; ordenar e arquivar documentos da
unidade seguindo critérios preestabelecidos; receber e transmitir mensagens telefénicas; controlar
entrada e saida de documentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.9. Copeiro: atender ao paciente; proporcionar dieta; organizar entregar dietas no carrinho; Montar de
descartaveis; entregar refeigdes; higienizar utensilios e equipamentos; higienizar e distribuir garrafas de
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agua; colocar bebida para gelar (agua, sucos, etc.); higienizar copa; controlar acesso de pessoas;
verificar material de trabalho; requisitar utensilios, equipamentos e material de limpeza; inventariar
material de trabalho; notificar a quebra ou danificacdo do material, instalagdes ou equipamentos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.10. Costureiro: organizar maquinas de costura de acordo com o layout preestabelecido; identificar
acessoérios de maquinas para cada tipo de operacdo de montagem de pegas do vestuario; organizar
aviamentos necessarios a costura de pegas do vestuario de acordo com as especificagbes; costurar
pecas do vestuario em artigos de tecidos conforme padrdes preestabelecidos; trabalhar segundo normas
de seguranga, qualidade e meio ambiente; Identificar defeitos no produto em processo; solicitar
substituicdo de componentes defeituosos da maquina; selecionar residuos para reciclagem; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.11. Cozinheiro Hospitalar: separar o material a ser utilizado na confecgdo dos alimentos; preparar
refeicdes; cozinhar alimentos; temperar os pratos a serem servidos; preparar massas, sobremesas,
molhos e condimentos; experimentar refeicdes; operar forno, fogdo e demais aparelhos de cozinha,
inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; preparar salgadinhos e doces; auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagao dos alimentos; coordenar as atividades da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados para
assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade;

2.12. Lactarista: contribuir para o desenvolvimento sadio das criangas, preparando alimentos de acordo
com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene que a
situagcdo requerer; preparar as férmulas lacteas, hidricas e enterais, segundo orientacdo e determinagao
do nutricionista; distribuir férmulas lacteas, hidricas e enterais nos horarios estabelecidos no mapa de
distribuicdo e cartOes de dieta, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.13. Operador de Caldeira: controlar os tanques de alimentacdo de agua e 6leo, verificando os niveis
visualmente ou por meio de instrumentos; alimentar a caldeira com agua e combustivel, colocar a
caldeira em funcionamento; verificar os indicadores do nivel de dgua, temperatura e pressdo do vapor;
zelar pela manutencdo das tubulagGes, valvulas, registros, instrumentos e acessorios limpando-os,
lubrificando-os, substituindo partes danificadas; fornecer o vapor, regulando sua saida e transmissdo por
meio de registros e valvulas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e
manter-se atualizado;

2.14. Técnico de Enfermagem: exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro, no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Realizar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em qualquer estado; administrar
a medicagao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos
como: lavagem, sondagem, aspiragdes, nebulizacgdo e outros; colher material para exames de
laboratérios; conferir o material cirdrgico; participar juntamente com a equipe na elaboragdo de
treinamentos; realizar atribuicGes pertinentes a funcdo de técnico de enfermagem, respeitando o
preconizado na lei do exercicio e no cddigo de ética;

2.15. Técnico de Equipamento Médico Hospitalar: executar trabalhos e servigos técnicos projetados e
dirigidos por profissional de nivel superior; operacdo e/ou utilizacgdo de equipamentos, instalagdes e
materiais; aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;
levantamento de dados de natureza técnica; conducdo de trabalho técnico; execugdo de servigos de
manutencdo de instalagdo e equipamentos; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; prestacdo de
assisténcia técnica na compra de equipamentos e materiais; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.16. Técnico de Laboratério: fazer coletas de amostras e dados em laboratério e atividades de campo,
elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos; zelar pela limpeza e
conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do laboratdrio; controlar o estoque de
material de consumo do laboratério, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.17. Técnico de Nutricdo: acompanhar atividades de controle de qualidade em todo o processo de
produgdo de refeicbes, desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo com o estabelecido no Manual
de Boas Praticas; colaborar com o Nutricionista na elaboracdo de cardapios e na confeccdo de receituario
padrdo; orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual
(EPI); participar de programas de educagdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento
previamente estabelecido pelo Nutricionista; realizar pesagem, mensuracdo e outras técnicas definidas
pelo Nutricionista; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.18. Técnico de Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho; preparar o paciente para assegurar a
validade do exame; realizar exames radiograficos; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugbes para evitar acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixagdo e
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secagem de chapas radiogréficas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e
manter-se atualizado;

2.19. Técnico de Radioterapia: operar equipamentos de radioterapia, devidamente paramentado com
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), seguindo as especificagdes da ficha técnica e a rotina de
atendimento estabelecida, efetuando as corregdes de campos de irradiagdo, mantendo de forma
adequada a tatuagem de identificagdo dos pacientes, conforme solicitagdo do radioterapeuta e/ou do
fisico-médico, providenciando os check-filmes para a confirmacdo da regido irradiada; receber, orientar
e posicionar o paciente para o inicio do tratamento radioterapico, devidamente aparamentado, seguindo
sempre as orientagdes técnicas especificas do tratamento; verificar todos os dados que se encontram na
ficha técnica antes de iniciar o tratamento, e, em caso de duvida, consultar o departamento de fisica
e/ou médico radioterapeuta; manter sempre em ordem os aparelhos, observando nos testes diarios de
rotina as condigGes dos equipamentos, tanto acessorios quanto emissores e/ou geradores de radiagdo,
solicitando reparos quando necesséario aos setores competentes, visando a seguranca da equipe e dos
pacientes;

2.20. Técnico de Refrigeracdo: executar manutengdo e instalacdo de aparelhos de refrigeragdo,
calefagdo e ar condicionado; supervisionar a manutengdo e funcionamento dos equipamentos de
refrigeragdo, ventilagdo, calefagdo e ar condicionado; inspecionar a execugdo de obras e servigos
técnicos e exercer controle de qualidade; executar testes de equipamentos; atuar também na instalagdo
de aparelhos de refrigeragdo e ar condicionado; auxiliar na elaboragdo de anteprojetos para orgamentos
e ainda realizar desenhos técnicos; executar outras tarefas da mesma natureza e com mesmo nivel de
dificuldade;

2.21. Técnico de Seguranca do Trabalho: efetuar, sob a orientacdo superior, observagdes referentes a
higiene e a medicina do trabalho das unidades da administracdo, ensino e pesquisa de campo; coletar e
registrar dados e informagdes sobre as condicdes de higiene e seguranca do trabalho das unidades;
auxiliar nos programas de educagdo sanitaria, visando a prevencdo de doencas e acidentes; auxiliar na
elaboracdo de relatérios de atividades e comunicados as unidades; manter cadastro e analise de
estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevengdo e calcular custos; executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, e manter-se atualizado;

2.22. Técnico de TelecomunicagGes: executar a instalacdo, operacdo e manutencdo dos aparelhos
eletromecanicos; acompanhar o desempenho dos aparelhos; testar aparelhos e componentes; coletar
dados e registrar as informagGes e leituras relativas a maquinas e aparelhos elétricos; elaborar
orcamentos de materiais e de mao-de-obra; auxiliar o Engenheiro, examinando tabelas, dbaco e curvas,
fazer calculos e registrar, preparar detalhes, e manter-se atualizado;

2.23. Técnico em Eletronica: realizar estudos sobre sistemas e instalacGes elétricas, efetuando
experiéncia, calculos, medicGes e outras operacles, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalagdes de produgdo e distribuicdo de energia; inspecionar as redes de
transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutencdo das redes;
conduzir a execugdo técnica referente a instalacdo de tubulagBes, por onde passam os fios elétricos;
realizar testes conforme normas e procedimentos; executar projetos de iluminagdo e neste proceder a
instalacdo de cabos elétricos, conexdo de condutores e outros aparelhos de iluminagdo; dimensionar
circuitos eletroeletronicos; operar sistemas elétricos, e manter-se atualizado;

2.24. Técnico em Gesso: confeccionar e retirar aparelho gessado, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar de
imobilizacdo e tragdo cutédnea, bem como auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracGes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas;

2.25. Eletricista (em extingdo): montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e eletronicos, tais como, motores, dinamos, instrumentos, aparelhos, transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente; montar e manter instalacbes elétricas; Instalar e manter as redes de
linhas elétricas; telefénicas; executar outras tarefas e mesmo nivel de dificuldade; (redacdo dada pela
Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 49)

2.26. Encanador: realizar montagem, instalagcdo e conservacgdo de sistemas de tubulacdo e hidraulica;
realizar o transporte de ferramentas e equipamentos necessarios ao trabalho; realizar a limpeza e
guarda de ferramentas e instrumentos apos o término do trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; trabalhar em equipe, e manter-se atualizado;

2.27. Marceneiro: analisar pegas a serem fabricadas, consultando os desenhos, modelos especificagbes
ou outras instrugdes; trabalhar madeira riscando, cortando, torneando ou fazendo detalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas; armar as partes de madeiras trabalhadas, encaixando-as e
prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar ou encerar as pegas € 0os moveis montados;
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afiar as ferramentas de corte e dar manutengdo periddica ao maquinario, e executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

2.28. Serralheiro: analisar a peca a ser fabricada, consultando desenhos modelos e especificagdes ou
outras instrugdes; construir a peca utilizando escalas, esquadros, serras mecanicas e manuais, soldas,
furadeira e outros equipamentos; instalar ferragens de esquadrias portas e portdes, grades ou pecas
similares os ajustes necessarios; dobrar curvar ou forjar pecas metalicas ou ndo a frio e a quente; e
outra atividades inerentes a funcgdo;

2.29. Telefonista: manipular equipamentos telefonicos, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefénicas; anotar recados e registrar as chamadas; zelar pelo equipamento e demais
atividades correlatas; operar central de radiofrequéncia;

2.30. Técnico de Programacdo (em extin¢do): planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar,
corrigir e modificar projetos de sistemas de programacdo,; pesquisar novas técnicas e metodologias na
sua area de atuacdo; definir programas sobre orientacdo de um analista; elaborar programas de
computador baseando-se nos materiais fornecidos pela equipe de analise; avaliar os resultados de testes
de programas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; (acrescentado pela Lei
n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 49)

2.31. Auxiliar de Enfermagem (em extingdo): exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo
e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, desenvolver as atividades sob a
supervisdo do Enfermeiro; executar as acgbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Técnico de Enfermagem e do Enfermeiro; realizar curativos, imobilizacbes; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; (acrescentado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018,
art. 49)

3. Cargo de Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares (Nivel Fundamental), nas seguintes
fungoes:

3.1. Auxiliar de Servigos Hospitalares: auxiliar servigos de apoio administrativo; receber, registrar,
arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias seguindo critérios pré-estabelecidos; receber,
anotar e transmitir mensagens telefonicas; executar tarefas que exigem esforgo fisico de manutencgdo e
limpeza; coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e
externamente; abastecer, regular e operar maquinas copiadoras, bem como fazer triagem de coépias;
controlar a movimentacdo de cdpias retiradas e requisicdo; Efetuar a distribuicdo de materiais
solicitados; outras atividades auxiliares relacionadas a area onde se encontrar prestando servigos;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.2. Auxiliar de Lavanderia Hospitalar: recepcionar roupas, vistoriar roupas, registrar a entrada das
roupas, discriminar roupas, contar pegas, classificar roupas e separar por grau de sujidade; testar
produtos; examinar as condicdes de lavagem; adequar tipos de produtos a lavagem; dosar produtos
quimicos; cronometrar tempo de lavagem; secar roupas, passar roupas com calandra e dobrar;
Examinar maquinas; expedir roupas e artefatos; encaminhar as roupas por destino; operar as
maquinas; utilizar EPI (Equipamentos de Protegdo Individual); participar de treinamentos quando
oferecidos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.3. Auxiliar de Manutencdo: executar, sob a supervisdo do profissional, manutencdo elétrica e
hidraulica; trocar lampadas; consertar calhas; limpar caixa d'agua; detectar vazamentos; trocar filtros
de bebedouros; realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria; ajustar portas e janelas; trocar
dobradicas e puxadores; substituir guarnicdes de portas; trocar fechaduras; consertar forros; reparar
pisos e assoalhos; consertar alvenaria; executar servigos gerais de manutencgdo; desentupir ralos; pias e
vasos sanitarios; substituir acessorios de banheiros; trocar vidros; lavar grades; usar EPI (Equipamentos
de Protecdo Individual); executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.4. Técnico de Enfermagem (em extingdo); (redagdo dada pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de
2018, art. 40)

3.5. Motorista (em extingdo): dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando as regras de
transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; dirigir ambulancia com transporte de
pacientes; Vistoriar o veiculo, providenciar limpeza; realizar desinfeccdo e manutencdo do veiculo e
demais atividades correlatas;

3.6. Auxiliar de Recepgdo (em extingdo): receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada e
saida de pessoas nos recintos de trabalho, efetuando quando for o caso identificagdo ou registro de
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ocorréncia; abrir e fechar as dependéncias do hospital; comunicar as autoridades competentes as
irregularidades encontradas; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas de mesma natureza e dificuldade;

3.7. Auxiliar de laboratdrio (em extingdo): fazer assepsia de material de laboratério em geral, lavando-
os e secando-os, limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
embalar e rotular materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis; conservar e
manter a limpeza do laboratério, proceder a limpeza e desinfeccdo de utensilios e instalagdo de
laboratdrio; auxiliar no preparo de material de laboratério; auxiliar pesagens, misturas e filtragdes de
materiais seguindo processos recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério,
elaborar analises de materiais e substancias em geral; auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na
computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; zelar pela limpeza
e conservacgao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos,
controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade;

3.8. Auxiliar de Enfermagem (em extingdo): exercer atividades envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem, sob a supervisdo; executar agdoes de tratamento simples; administrar medicamentos
conforme prescrigdo médica; realizar curativos de lesdes/feridas; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de patologias; realizar anotagdes e
relatorios de enfermagem; participar da equipe de saude; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade; Manter-se atualizado;

3.9. Auxiliar de Copa: (em extingdo): auxiliar no servigo de cozinha; auxiliar nas atividades de apoio
operacional; executar atividades bragais simples de apoio; auxiliar na confeccdo de pegas e instalages,
operacdo de maquinas e equipamentos, sob a supervisdo e orientagdo; distribuir refeigdes utilizando
bandejas e carrinhos; efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.10. Auxiliar de Cozinha (em extingdo): preparar alimentos; temperar os alimentos de acordo com
métodos de cocgcdo; controlar tempo e métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-preparados
encaminhar os alimentos prontos para o local apropriado; coletar amostras de alimentos prontos em
conformidade com a legislagdo; pré-preparar alimentos conforme orientagdo do nutricionista; iniciar
atividades na cozinha; organizar os utensilios e bancadas; verificar o funcionamento dos equipamentos;
observar o padrdo de qualidade dos alimentos; informar necessidades de matérias primas; conhecer
linguagem técnica; interpretar manuais de procedimentos; executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade;

3.11. Auxiliar de Farmacia (em extingdo): tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando
produtos, ja preparado para atender e auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos
e outros preparados farmacéuticos; armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos
mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente abastecimento;
zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manter em boas condigGes
de aparéncia e uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando e entregando os
produtos para satisfazer os pedidos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e
manter-se atualizado;

3.12. Auxiliar de Nutrigdo (em extingdo): auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisdo da preparagao
de alimentos simples, observando e experimentando, para informar a qualidade das refeigdes; controlar
as sobras de alimentos; efetuar controle dos balcGes de distribuicdo durante o periodo das refeigoes;
auxiliar na supervisdo do refeitorio, verificando utensilios e arrumacdo do ambiente; auxiliar no controle
de materiais, contando e conferindo utensilios; afixar em locais proprios o quadro de cardapio recebido
do nutricionista; zelar pela conservagao do local de trabalho; supervisionar e elabora dietas especiais, de
acordo com a designacdo da nutricionista e necessidade do paciente; zelar e controlar a assepsia do
local e instrumentos de trabalho e das dietas elaboradas; executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade;

3.13. Cozinheiro Hospitalar e Cozinheiro (em extincdo): separar o material a ser utilizado na confecgdo
dos alimentos; preparar refeigbes; cozinhar alimentos; temperar os pratos a serem servidos; preparar
massas, sobremesas, molhos e condimentos; experimentar refeicbes, operar forno, fogdo e demais
aparelhos de cozinha, inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios; preparar salgadinhos e
doces; auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos; coordenar as
atividades da cozinha, limpeza de mdquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos; executar outras tarefas de
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mesma natureza e nivel de dificuldade; (redacdo dada pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018,
art. 49)

3.14. Copeiro (em extingdo): atender ao paciente; proporcionar dieta; organizar entregar dietas no
carrinho; montar de descartaveis; entregar refeigGes; higienizar utensilios e equipamentos; higienizar e
distribuir garrafas de agua; colocar bebida para gelar (dgua, sucos, etc.); higienizar copa; controlar
acesso de pessoas; verificar material de trabalho; requisitar utensilios, equipamentos e material de
limpeza; Inventariar material de trabalho; notificar a quebra ou danificagdo do material, instalagdes ou
equipamentos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.15. Costureiro (em extingdo): organizar maquinas de costura de acordo com o /ayout preestabelecido;
identificar acessorios de maquinas para cada tipo de operagdo de montagem de pecas do vestuario;
organizar aviamentos necessarios a costura de pecas do vestuario de acordo com as especificagdes;
costurar pecas do vestuario em artigos de tecidos conforme padrGes preestabelecidos; trabalhar
segundo normas de segurancga, qualidade e meio ambiente; identificar defeitos no produto em processo;
solicitar substituicdo de componentes defeituosos da maquina; selecionar residuos para reciclagem;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.16. Encanador (em extingdo): realizar montagem, instalagao e conservacgao de sistemas de tubulagdao
e hidraulica; realizar o transporte de ferramentas e equipamentos necessarios ao trabalho; realizar a
limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos apos o término do trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; trabalhar em equipe, e manter-se atualizado;

3.17. Marceneiro (em extingdo): analisar pegas a serem fabricadas, consultando os desenhos, modelos
especificagdes ou outras instrugdes; trabalhar madeira riscando, cortando, torneando ou fazendo
detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar as partes de madeiras trabalhadas,
encaixando-as e prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar ou encerar as pegas € 0S
moéveis montados; afiar as ferramentas de corte e dar manutencdo periddica ao maquinario; executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

3.18. Telefonista (em extingdo): manipular equipamentos telefénicos, observando os sinais emitidos e
atendendo as chamadas telefénicas, anotar recados e registrar as chamadas, zelar pelo equipamento e
demais atividades correlatas, e operar central de radiofrequéncia.

3.19. Operador de Caldeira (em extingdo): controlar os tanques de alimentacdo de agua e Odleo,
verificando os niveis visualmente ou por meio de instrumentos; alimentar a caldeira com &gua e
combustivel, colocar a caldeira em funcionamento, verificar os indicadores do nivel de &gua,
temperatura e pressdo do vapor; zelar pela manutencdo das tubulacbes, valvulas, registros,
instrumentos e acessorios limpando-os, lubrificando-os, substituindo partes danificadas; fornecer o
vapor, regulando sua saida e transmissdo por meio de registros e valvulas; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado,; (acrescentado pela Lei n? 5.303, de 21
de dezembro de 2018, art. 49)

3.20. Eletricista (em extin¢do): montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e eletronicos, tais como, motores, dinamos, instrumentos, aparelhos, transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente; Montar e manter instalagbes elétricas; instalar e manter as redes de
linhas elétricas; telefénicas; executar outras tarefas e mesmo nivel de dificuldade. (acrescentado pela
Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 49)
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ANEXO III DA LEI N2 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.
Escolaridade e habilitagGes exigidas por cargo efetivo das carreiras do Grupo Saude Publica:

I - Carreira Gestdo do Sistema Unico de Saude:

Cargo

Fungdo

Requisitos Basicos

Auditor de
Servigos de
Saulde

Auditor de Servigos de
Salde

Diploma de Graduagao fornecido por
Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC e Curso de Pds
Graduacao em nivel de
especializagdo em Saude Publica;
Curso de Pos Graduagdo em nivel de
especializagdo na area de atuacgdo,
comprovada por meio de titulo ou
certificado expedido por entidade
reconhecida pelo érgdo competente;
Registro no d&rgdo fiscalizacdo da
profissdo.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Diploma de Graduagdo fornecido por
Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC; Registro no
Orgdo de Fiscalizagao da Profissdo;

Curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo na area de atuacdo,
comprovado por meio de Titulo ou
Certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgao competente.

Especialista de

Ensino Superior Completo na area de

Bibliotecario;
Cirurgiao-Dentista 20 e
40 horas;

Enfermeiro;
Engenheiro Civil;
Farmacéutico;
Farmacéutico-
Bioquimico;
Fisioterapeuta;
Fisioterapeuta Terapia
Intensiva;
Fonoaudidlogo;

Gestor de Servigos de
Salde;

Gestor de Servigos de
Saude, nas subfuncdes:
- Analista de Sistema;
- Advogado;

Médico 20 e 40 horas;
Médico Revisor;

Médico Perito;
Nutricionista;
Odontdlogo 20 e 40
horas;

Psicélogo;

Terapeuta Ocupacional.

Servigos de atuacao reconhecido pelo MEC;
Saude . Registro no Conselho de Classe;
Analista de . ~ p
- Curso de pos-graduagao em nivel de
Desenvolvimento e w p ~
Profissional especializagdo na area de _atuagao
comprovada por meio de Titulo ou
Certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo
Arquiteto; Ensino Superior  Completo na
Assistente Social; atividade profissional correspondente
Bidlogo; a fungdo, concluido em Instituicdo de

Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, indicado no edital do concurso.

Registro no Conselho de Classe.

Biomédico

Superior Completo na area de
atuacdo reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia comprovada de no
minimo, 6 (seis) meses na area de
Hemoterapia.

Engenheiro do Trabalho

Curso Superior de Engenharia ou
Arquitetura;

Titulo em Especialista em Engenheiro
de Seguranca no Trabalho;
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Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia comprovada de no
minimo, 6 (seis) meses na area.

Enfermeiro do Trabalho

Diploma de Graduagao em
Enfermagem, acrescido de curso de
especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo
MEC;

Registro no Conselho de Fiscalizagao
Profissional.

Médico em Segurancga do
Trabalho

Ensino Superior Completo na area de
atuacdo reconhecido pelo MEC;

Curso de Especializagdao em Medicina
do Trabalho;

Registro no Conselho de Classe.

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo na area de
atuacdo reconhecido pelo MEC;

Curso de Especializagao;

Registro no Conselho de Classe.

Quimico

Ensino Superior Completo na area de
atuacdo reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada de no
minimo 1 (um) ano em laboratdrios,
com registro em CT ou CTC ou
Declaragdo de Orgdo Publico.

Sanitarista

Diploma de graduagdo em Ensino
Superior completo na area de
atuacdo, acrescido de curso de Pds-
Graduacdo em saude publica, com
minimo de 630 horas ou mestrado ou
doutorado na area de saude publica,
comprovado por meio de titulo ou
certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente;
Registro no 6rgdo de fiscalizagdo da
profissdo.

Assistente de

Assistente de Servigos

Servigos de de Salde; Agente de
Saulde Laboratorio;
Agente de Servigos de
Salde;
Auxiliar de Enfermagem;
T?CH!CO de E'."ferm.agem; Nivel médio completo e habilitagdo
Técnico de Citologia; - .
. . 2 profissional obtida em curso regular,
Técnico de Fiscalizagao
NP quando for o caso.
Sanitaria;
Técnico de Laboratorio;
Técnico de Radiologia;
Técnico de Higiene
Dental;
Técnico de Protese
Auditiva.
Técnico de | Técnico de Fiscalizagdo Nivel médio completo com
Fiscalizacdo Sanitaria habilitacdo profissional obtida em
Sanitaria curso de formacédo especifica na area
de atuacéao.
Agente de | Agente de Condutor de
Servigos de | veiculo; Auxiliar  de ,
, A Nivel fundamental completo e
Saude Enfermagem; = _
o . | comprovagdao profissional quando
Auxiliar de Saneamento; L = -
- - exigida para a fungao requerida em
Auxiliar de Servigos de .
. edital de concurso.
Saude;
Telefonista.
Agente de Condutor de
Aux:/(ar de ve/cy/o; . | Nivel  fundamental completo e
Servigos de | Auxiliar de Enfermagem), comprovacio rofissional vando
Saude Auxiliar de Saneamento; p 4 p q

Auxiliar de Servigos de
Saude;
Telefonista.

exigida para a funcdo requerida em
edital de concurso.

*Alterado pela Lei

n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 5°.
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II - Carreira Gestdo de Servigos Hospitalares:

Cargo

Fungoes

Requisitos Basicos

Profissional de
Servigos
Hospitalares

Assistente Social;
Biomédico;
Cirurgidao-Dentista;
Enfermeiro;

Enfermeiro Especialista em
Hemodinamica;

Enfermeiro Especialista em
Nefrologia;

Enfermeiro Especialista em
Vigilancia;

Enfermeiro Intensivista;
Enfermeiro Especialista em
Neonatologia;

Enfermeiro Obstetra;
Enfermeiro Perfusionista;
Enfermeiro Terapia
Intensiva Pediatrica;
Enfermeiro Especialista em
Feridas;

Enfermeiro do Trabalho;
Engenheiro Clinico;
Engenheiro de Segurancga
do Trabalho;

Farmacéutico;
Farmacéutico-Bioquimico;
Fisico-Médico;
Fisioterapeuta;
Fisioterapeuta de Terapia
Intensiva;
Fisioterapeuta
Intensiva Neonatal;
Fonoaudiologo;
Médico;

Médico de Seguranca do
Trabalho;

Médico Plantonista - 12h;
Médico-Revisor;
Nutricionista;
Odontdlogo 20h;
Professor de
Fisica;
Psicologo;
Quimico;
Terapeuta Ocupacional.

Terapia

Educacao

Formacgdo escolar de nivel superior,
com graduacdo especifica para o
exercicio das atribuicbes da profissdo
correspondente a fungao, com
graduagdo e curso de especialidade,
comprovados por diploma, titulo ou
certificado de especialidade médica,
expedido por entidade reconhecida pelo
orgdo competente e registro na
entidade de fiscalizagdao da profissao.

Gestor de Servigos
Hospitalares;

Gestor de Servigos
Hospitalares, nas
subfungdes:

- Analista de Sistema;
- Administrador;

Formacdo escolar de nivel superior,
conforme drea de conhecimento
necessaria a administragdo publica para
o cargo e fungdes previstos em lei,
comprovado por meio de titulo ou
certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente e

Técnico de
Servigos
Hospitalares

Agente de Farmacia;
Agente de Laboratdrio;
Agente de Nutricdo;
Agente de Radiologia;
Agente de Radioterapia;
Agente de Recepgdo;
Agente de Servigos
Hospitalares;

Copeiro;

Costureiro;

Cozinheiro Hospitalar;
Lactarista;

Operador de Caldeira;
Técnico de Enfermagem;
Técnico de Equipamento
Médico-Hospitalar;
Técnico de Laboratorio;

- Contador; registro na entidade de fiscalizacao da
- Pedagogo. profissdo.

Agente Condutor de

Veiculos;

Formacgdo escolar de nivel médio e
habilitagdo técnico-profissional para
exercicio da fungdo, obtida em curso de
formacdo especifica ou qualificacdo
profissional propria para a fungdo, com
certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro na entidade de fiscalizagdo da
profissdo.
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Técnico de Nutricdo;
Técnico de Radiologia;
Técnico de Radioterapia;
Técnico de Refrigeragdo;
Técnico de Seguranga do
Trabalho;

Técnico de
Telecomunicagdes;
Técnico em Eletronica;
Técnico em Gesso;
Telefonista;

Eletricista;

Encanador;

Marceneiro;

Serralheiro.

Auxiliar Técnico de
Servicos
Hospitalares

Auxiliar de Servicos
Hospitalares;

Auxiliar de Lavanderia
Hospitalar;

Auxiliar de Manutencéo.

Nivel fundamental completo e
comprovagao profissional quando
exigida para a funcdo requerida em
edital de concurso.

*Alterado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 5°.
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ANEXO IV DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quadro de cargos com os respectivos percentuais de adicionais de fungdo vigentes nas carreiras do

Grupo Saude Publica:

I - CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

< % Adicional
Cargo Fungao de Funcdo
Auditor de Servigos | Auditor de Servigos de Saude
de Salde 193,75%
Fiscal de Vigilancia | Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Sanitaria 193,75%
1 Anal_lst_a de Desenvolvimento 90,40%
Profissional
2 Assistente Social 73,60%
3 Sanitarista 90,40%
4 Cirurgido-Dentista 20 e 40 horas 37,50%
5 Médico 20 e 40 horas 37,50%
6 Odontdlogo 20 horas e 40 horas 37,50%
7 Arquiteto 73,60%
8 Bidlogo 73,60%
9 Biomédico 73,60%
10 Enfermeiro 73,60%
11 Enfermeiro do Trabalho 73,60%
12 Engenheiro Civil 73,60%
- 13 Engenheiro do Trabalho 73,60%
Especialista de 14 Farmacéutico 73,60%
Servigos de Saude — - — .
15 Farmacéutico Bioguimico 73,60%
16 Fisioterapeuta 73,60%
17 Fonoaudidlogo 73,60%
18 Gestor de Servicos de Saude 73,60%
19 Médico de Seguranca do Trabalho 37,50%
20 Médico Perito 37,50%
21 Médico Revisor 37,50%
22 Médico Veterinario 73,60%
23 Nutricionista 73,60%
24 Psicdélogo 73,60%
25 Quimico 73,60%
26 Terapeuta Ocupacional 73,60%
27 Esp_eC|NaI|sta de Servigos de Saude (em 73,60%
extingao)
1 Assistente de Servicos de Saude 55%
2 Agente de Laboratério 25%
3 Agente de Servigos de Saude 55%
25%
4 Técnico de Enfermagem 70%
5 Auxiliar de Enfermagem 55%
. 6 Técnico de Citologia 70%
Assistente de 7 Técnico de Laboratorio 70%
Servigos de Saude O . -
8 Técnico de Radiologia 80%
9 Técnico de Higiene Dental 70%
10 Técnico de Protese Auditiva 70%
11 Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria 70%
12 Agente Operador de Raios-X (em 550
extincdo) °
13 Agente de Saneamento (em extingdo) 55%
1 Agente de Condutor de Veiculos 50%
Auxiliar de Servico 2 Aux!l!ar de Enfermagem 55%
de Satde 3 Auxiliar de Saneamento _ 55%
4 Auxiliar de Servicos de Saude 25%
5 Telefonista 30%
*Alterado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 6°.
II - CARREIRA GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES:
Cargo Fungdo % Adiciopal
de Funcao
Cargo Profissionais de L A_ssist’er}te Social 73,60%
Servigos Hospitalares 2 B!omeﬁlco - 73,60%
3 Cirurgido-Dentista 100%
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4 Enfermeiro 73,60%
5 Enfermeiro do Trabalho 73,60%
Engenheiro de Seguranga do
6 Trabalho 73,60%
7 Farmacéutico 73,60%
8 Farmacéutico-Bioguimico 73,60%
9 Fisico-Médico 73,60%
10 Fisioterapeuta 73,60%
11 Fisioterapeuta 73,60%
12 Fonoaudidlogo 73,60%
13 Médico 100%
14 Médico de Seguranca do Trabalho 100%
15 Médico Plantonista - 12hs, 24hs, 100%
36hs
16 Médico-Revisor 100%
17 Nutricionista 73,60%
18 Odontodlogo 100%
19 Professor Educacdo Fisica 73,60%
20 Quimico 73,60%
21 Gestor de Servicos Hospitalares 73,60%
22 Bidlogo (em extincdo) 73,60%
23 Psicologo 73,6%
24 Terapeuta Ocupacional 73,6%
25 Médico Veterinario (em extingdo) 73,6%
1 Agente Condutor de Veiculos 50%
2 Agente de Farmacia 35%
3 Agente de Laboratoério 35%
4 Agente de Nutricdo 35%
5 Agente de Radiologia 35%
6 Agente de Radioterapia 35%
7 Agente de Recepcao 30%
8 Agente de Servicos Hospitalares 30%
9 Au>§ilia~r de Enfermagem (em 55%
extincdo)
10 Lactarista 30%
11 Operador de Caldeira 25%
Cargo Técnico de 12 Técnico de Enfermagem 80%
Servigos Hospitalares Técnico de Equipamento Médico-
13 ) 80%
Hospitalar
14 Técnico de Laboratorio 80%
15 Técnico de Nutricdo 80%
16 Técnico de Radiologia 80%
17 Técnico de Radioterapia 80%
18 Técnico de Refrigeracéo 80%
19 Técnico de Seguranca do Trabalho 80%
20 Tégnicg de Programacao (em 80%
extincdo)
21 Telefonista 30%
23 Técnico em Telecomunicacdo 80%
24 Técnico em Eletronica 80%
1 Auxiliar de Servicos Hospitalares 25%
2 Auxiliar de Lavanderia Hospitalar 30%
3 Auxiliar de Manutencao 25%
4 Au>§ilia~r de Enfermagem (em 5504
extincdo)
5 Motorista (em extincdo) 50%
6 Auxiliar de Farmacia (em extincdo) 35%
7 Auxiliar de Laboratério (em 359
extincao)

Cargo Auxiliar Técnico 8 Auxiliar de Nutricdo (em extincdo) 30%
de Servigos 9 Auxiliar de Recepgdo (em 30%
Hospitalares extincdo) °

10 Costureiro (em extincdo) 30%

11 Copeiro (em extingdo) 25%

12 Cozinheiro (em extincdo) 30%

13 Coz_inhNeiro Hospitalar (em 30%
extincdo)

14 Ope_:ragor de Caldeira (em 259%
extincao)

15 Eletricista (em extingdo) 50%

16 Encanador (em extingdo) 50%
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17 Marceneiro (em extincdo) 50%
18 Telefonista (em Extingdo) 30%
19 Auxiliar de Copa (em extincdo) 25%
20 Auxiliar de Cozinha 25%
21 Serralheiro (em extincdo) 50%
22 Téc_nicE) de Enfermagem (em 550
extincao)
23 Auxiliar de Copa 25%

*Alterado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 6°.
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ANEXO V DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quadro de cargos das carreiras do Grupo Saude Publica, com os respectivos percentuais de adicionais de
fungao com validade de implantagdo vinculada ao que dispde o art. 65 desta Lei:

I - CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

%
Cargo Fungao Ad|(cj|onal
e
Funcdo
Auditor de Servigos | Auditor de Servigos de Saude 260%
de Saude
Fiscal de Vigilancia Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Sanitéria 260%
Analista de Desenvolvimento Profissional 100%
1 110%
2 Assistente Social 95%
3 Sanitarista 100%
4 Cirurgido Dentista 20 e 40 horas 65%
5 Médico 20 e 40 horas 65%
6 Odontdlogo 20 horas 65%
7 Odontdlogo 40 horas 65%
8 Arquiteto 95%
9 Bidlogo 95%
10 Biomédico 95%
11 Biblioteconemia Bibliotecario 95%
s 12 Enfermeiro 100%
gzes;:glslslsc?: gZ(Jde 13 Enfermei_ro dc_) '_I'rabalho 105%
14 Engenheiro Civil 95%
15 Engenheiro do Trabalho 105%
16 Farmacéutico 100%
17 Farmacéutico Bioguimico 100%
18 Fisioterapeuta 95%
19 Fonoaudidlogo 95%
20 Gestor de Servicos de Saude 95%
20.1 | Analista de Sistema 95%
20.2 | Advogado 95%
21 Médico de Seguranga do Trabalho 65%
22 Médico Perito 65%
23 Médico Revisor 65%
24 Médico Veterinario 95%
25 Nutricionista 95%
26 Psicdlogo 95%
27 Quimico 95%
28 Terapeuta Ocupacional 95%
Especialista de servigos de saude (em 959
. ~ (o)
29 extincdo)
Técnico de
Fiscalizagdo 1 Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria 110%
Sanitaria
1 Assistente de Servicos de Saude 70%
2 Agente de Laboratoério 70%
3 Técnico de Enfermagem 95%
4 Auxiliar de Enfermagem 70%
5 Técnico de Citologia 85%
6 Técnico de Laboratorio 85%
Assistente de 7 Técnico de Radiologia 90%
Servigos de Saude 8 Técnico de Higiene Dental 85%
9 Técnico de Protese Auditiva 85%
10 Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria 110%
Agente Operador de Raios-X (em
= 70%
11 extincdo)
12 Técnico em Eletronica 90%
13 Agente de Servicos de Saude 70%
14 Agente de Saneamento (em extingdo) 70%
Auxiliar de Servigo 1 Agente de Condutor de Veiculos 60%
de Saude 2 Auxiliar de enfermagem 65%
3 Auxiliar de Saneamento 60%
4 Auxiliar de Servicos de Saude 60 %
5 Telefonista 45%

*Alterado pela Lei n? 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 7°.
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I - CARREIRA GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES:

Hospitalar

%
Cargo Fungao Ad|(cj|onal
e
Funcdo
1 Assistente Social 105%
2 Biomédico 105 %
3 Cirurgido-Dentista 110%
4 Enfermeiro 110%
5 Enfermeiro do Trabalho 115%
Enferm_elto Espeuahsta em 115%
6 Hemodinamica
7 Enfermeiro Especialista em Nefrologia 115%
8 Enfermeiro Especialista em Vigilancia 115%
9 Enfermeiro Intensivista 115%
_— . Enfermeiro Especialista em
gzrggr\ljirgggssmnals 10 Neonatol_ogia 115%
Hospitalares 11 Enferme!ro Obstet_ra : 115%
12 Enfermeiro Perfusionista 115%
Enfermeiro Terapia Intensiva
13 Peditrica 115%
14 Enfermeiro Especialista em feridas 115%
15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 115%
16 Engenheiro Clinico 110%
17 Farmacéutico 105%
18 Farmacéutico-Bioguimico 105%
19 Fisico-Médico 105%
20 Fisioterapeuta 105%
21 Fisioterapeuta Terapia Intensiva 110%
Fisioterapeuta Terapia Intensiva
22 Neonatal 110%
23 Fonoaudidlogo 105%
24 Médico 110%
25 Médico de Seguranca do Trabalho 110%
26 Médico Plantonista - 12h 110%
27 Médico-Revisor 110%
28 Nutricionista 105%
29 Odontdlogo 105%
30 Professor Educacdo Fisica 100%
31 Quimico 105%
32 Gestor de Servicos Hospitalares 100%
32.1 Analista de Sistema 100%
32.2 Administrador 100%
32.3 Contador 100%
32.4 Pedagogo 100%
33 Bidlogo (em extincdo) 105%
34 Psicologo 105%
35 Terapeuta Ocupacional 105%
36 Médico Veterinario (em extincdo) 105%
1 Agente Condutor de Veiculos 70%
2 Agente de Farmacia 85%
3 Agente de Laboratério 75%
4 Agente de Nutricdo 75%
5 Agente de Radiologia 75%
6 Agente de Radioterapia 75%
7 Agente de Recepcdo 70%
, . 8 Agente de Servigos Hospitalares 75%
Cargp Técnico de Auxiliar de Enfermagem (em o
Serwlgos 9 extincdo) 80%
Hospitalares 10 Copeiro 45%
11 Cozinheiro Hospitalar 60%
12 Eletricista 65%
13 Lactarista 70%
14 Encanador 65%
15 Marceneiro 65%
16 Operador de Caldeira 65%
17 Serralheiro - 65%
18 Técnico de Enfermagem 95%
19 Técnico de Equipamento Médico- 95%

27



20 Técnico de Laboratorio 95%
21 Técnico de Nutricdo 95%
22 Técnico de Radiologia 95%
23 Técnico de Radioterapia 95%
24 Técnico de Refrigeracdo 90%
25 Técnico de Seguranca do Trabalho 95%
26 Técnico de Programacdo (em
extincdo) 90%
27 Técnico em Telecomunicacdo 95%
28 Técnico em Eletronica 90%
29 Telefonista 65%
30 Costureiro 50%
31 Técnico em Gesso 50%
1 Auxiliar de Servicos Hospitalares 50%
2 Auxiliar de Lavanderia Hospitalar 60%
3 Auxiliar de Manutencao 45%
4 Auxiliar de Enfermagem 70%
5 Téc_nicE) de Enfermagem (em 80%
extincao)
6 Motorista (em extincdo) 70%
7 Auxiliar de Farmacia (em extingdo) 60%
8 Auxiliar de Laboratorio (em extingdo) 60%
9 Auxiliar de Nutricdo (em extingao) 50%
Cargo Auxiliar 10 Auxiliar de Recepcdo (em extincdo) 50%
Técnico de Servicos 11 Costureiro (em extingdo) 50%
Hospitalares 12 Copeiro (em extingdo) 50%
13 Cozinheiro (em extincdo) 60%
14 Cozinheiro Hospitalar (em extincao) 60%
15 Operador de Caldeira (em extincao) 65%
16 Eletricista (em extincdo) 65%
17 Encanador (em extingao) 65%
18 Marceneiro (em extincdo) 65%
19 Serralheiro (em extingao) 65%
20 Auxiliar de Cozinha 50%
21 Auxiliar de Copa 50%
22 Telefonista (em extincdo) 55%

*Alterado pela Lei n? 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 7°.
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ANEXO VI DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Tabelas de vencimento-base dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude Publica, atualizadas com

a Revisdo Geral prevista em 2018;

I - na Tabela “A” os servidores da categoria Nivel Superior, ocupantes dos Cargos:
Especialistas de Servigos de Saude, Profissionais de Servigos Hospitalares e

Fiscal de Vigildncia Sanitaria:

Niveis

Classe I 11 III
1.965,52 2.260,35 2.358,62
2.162,07 2.486,38 2.594,48
2.260,35 2.599,40 2.712,42
2.358,62 2.712,42 2.830,35
2.456,90 2.825,43 2.948,28
2.555,17 2.938,45 3.066,21
2.653,45 3.051,47 3.184,14
2.751,73 3.164,49 3.302,07

IT|OMmm|O|0|m|(>

IT - na Tabela "B” os servidores ocupantes dos Cargos:
Auxiliar de Servicos de Saude e Auxiliar Técnico de Servigos Hospitalares:

Niveis
Classe I I —
A 1.119,58 1.287,52 1.343,50
B 1.231,54 1.416,27 1.477,85
C 1.287,52 1.480,64 1.545,02
D 1.343,50 1.545,02 1.612,20
E 1.399,48 1.609,40 1.679,37
F 1.455,45 1.673,77 1.746,54
G 1.511,43 1.738,15 1.813,72
H 1.567,41 1.802,52 1.880,89

Hi—naTabe a; crosse “;de, °s EE;,EB tes dESE Cargos . :

III - na Tabela "C” os servidores ocupantes dos Cargos:

Assistente de Servicos de Saude, Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria e Técnico de Servicos Hospitalares:

(redacdo dada pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018)
Niveis

Classe I II 111
1.284,07 1.476,68 1.540,88
1.412,47 1.624,34 1.694,97
1.476,68 1.698,18 1.772,01
1.540,88 1.772,01 1.849,05
1.605,08 1.845,84 1.926,10
1.669,28 1.919,68 2.003,14
1.733,49 1.993,51 2.080,19
1.797,69 2.067,35 2.157,23

I|QO|mmOO|m|>

IV - na Tabela “D” os servidores ocupantes do Cargo Profissionais de Servicos Hospitalares, na funcdo de

médico 12 horas:

Niveis

Classe I 11 111
2.414,27 2.776,41 2.897,12
2.655,69 3.054,05 3.186,83
2.776,41 3.192,87 3.331,69
2.897,12 3.331,69 3.476,54
3.017,83 3.470,51 3.621,40
3.138,55 3.609,33 3.766,26
3.259,26 3.748,15 3.911,11
3.379,97 3.886,97 4.055,97

I|O|mimO|O|m|>
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V - na tabela “E” os servidores ocupantes dos Cargos Especialista de Servicos de Saude e Profissionais
de Servigos Hospitalares, nas fungdes:

Médico, Cirurgido-Dentista e Odontdlogo 20 horas:

Niveis
Classe I II I1I
A 2.414,27 2.776,41 2.897,12
B 2.655,69 3.054,05 3.186,83
C 2.776,41 3.192,87 3.331,69
D 2.897,12 3.331,69 3.476,54
E 3.017,83 3.470,51 3.621,40
F 3.138,55 3.609,33 3.766,26
G 3.259,26 3.748,15 3.911,11
H 3.379,97 3.886,97 4.055,97

VI - na Tabela “F” os servidores ocupantes do Cargo Especialista dos Servigos de Saude, na funcdo de

Sanitarista:
Niveis

Classe I II I1I
A 2.875,17 3.306,44 3.450,20
B 3.162,69 3.637,09 3.795,22
C 3.306,44 3.802,41 3.967,73
D 3.450,20 3.967,73 4.140,24
E 3.593,96 4.133,06 4.312,75
F 3.737,72 4.298,38 4.485,26
G 3.881,48 4.463,70 4.657,77
H 4.025,24 4.629,02 4.830,28

VII - Na Tabela “G” os servidores do cargo de Auditor de Servigos de Saude:

Niveis
Classe I 11 111
A 3.450,20 3.967,73 4.140,24
B 3.795,22 4.364,51 4.554,27
C 3.967,73 4.562,89 4.761,28
D 4.140,24 4.761,28 4.968,29
E 4.312,75 4.959,67 5.175,31
F 4.485,26 5.158,05 5.382,32
G 4.657,77 5.356,44 5.589,33
H 4.830,28 5.554,83 5.796,34

VIII - na Tabela “H” os servidores ocupantes do Cargo Profissionais de Servigos Hospitalares, nas
funcdes de Médico e Cirurgido-Dentista 24 horas:

Niveis
Classe I 11 111
A 4.828,53 |5.552,81 5.794,24
B 5.311,39 |6.108,09 6.373,66
C 5.552,81 |6.385,73 6.663,37
D 5.794,24 |6.663,37 6.953,09
E 6.035,67 [6.941,02 7.242,80
F 6.277,09 |7.218,66 7.532,51
G 6.518,52 |7.496,30 7.822,22
H 6.759,95 7.773,94 8.111,93

IX - na Tabela “1” os servidores ocupantes do Cargo de Especialista dos Servicos de Saude, nas fungbes

de Médico, Cirurgido-Dentista e Odontdlogo 40 horas:

Niveis
Classe I 11 111
A 4.828,53 |5.552,81 5.794,24
B 5.311,39 |6.108,09 6.373,66
C 5.552,81 |6.385,73 6.663,37
D 5.794,24 |6.663,37 6.953,09
E 6.035,67 |6.941,02 7.242,80
F 6.277,09 7.218,66 7.532,51
G 6.518,52 |7.496,30 7.822,22
H 6.759,95 7.773,94 8.111,93
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X - na Tabela “J” os servidores ocupantes do Cargo de Profissional de Servigos Hospitalares, na fungao
de Médico 36 horas:

Niveis
Classe I 11 I1I
A 7.242,80 |8.329,22 8.691,36
B 7.967,08 |9.162,14 9.560,49
C 8.329,22 |9.578,60 9.995,06
D 8.691,36 |9.995,06 10.429,63
E 9.053,50 [10.411,52 10.864,20
F 9.415,64 [10.827,98 11.298,77
G 9.777,78 |11.244,45 11.733,33
H 10.139,92 | 11.660,91 12.167,90
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ANEXO VII DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

itativo-de cargos emcom ecretaria d ide: (revogado pela Lei n@ 5.303, de 21 de
dezembro de 2018, art. 12) (revogado pela Lei n2 5.305, de 21 de dezembro de 2018)

Simbele Benominacae-deCargoseFuncbes Quantitative
BGA-8 Seeretdrie 1
DGAE - DI Presi 1
BAG-L Birecao-Superiore-Assesseramente 13
BGA-2 Birecao-Superior-e-Assesseramente:DBireter 7
DCAG - ostiol Stencia - T 30
DoAZ CostioC - ASsistencia Assi 0 22
FOFAL 184

BGA-7

Fotat 22

ANEXO XVII DA LEI N2 5.305, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Tabela de Simbolos, de Cargos, de Fungbes e de Quantitativo de Cargos em Comissdo de Diregdo, de
Chefia e de Assessoramento da Fundacao de Servigos Hospitalares do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNSAU)

Simbolo Cargo Funcdo Quantitativo
DCA-4 | Direcao Superior Diretor-Presidente 1
Assessoramento
DCA-7 Diregao Gerencial Diretor 2
Assessoramento
Direcao Executiva Diretor, Coordenador,
DCA-8 4
Assessoramento Assessor
DCA-10 Gerencia Executiva Gerente, Assessor 3
Assessoramento
DCA-11 Gestdo e Assisténcia Gestor de Processo 3
DCA-12 | ©estdo  Intermediaria Assistente I 7
Assisténcia
DCA-13 | Gestdo  Operacional Assistente II 2
Assisténcia
Total 22




ANEXO VIII DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Quantitativo de funcdes em extingdo em cargos das carreiras do Grupo Saude Publica:

a) CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

Cargo Fungdes em extingao Quantitativo
Especialista de Servigos de [Especialista de Servigos de Saude 0
Saude
Assistente de Servicos de Agente de Saneamento 0
Saude Agente Operador de Raios-X 0
132 cargos na funcdo de Técnico de 132
Enfermagem, redistribuidos para a
FUNSAU

Total 132

b) CARREIRA GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES:

Fungbes em extingao

Quantitativo

Cargo
Profissional de Servigos Bidlogo 2
Hospitalares Médico-Veterinario 1
Técnico de Servigos Técnico em Programacéao 03
Hospitalares Auxiliar de Enfermagem 62
Auxiliar de Farmacia 07
Auxiliar de Enfermagem 17
Auxiliar de Laboratoério 10
Auxiliar de Nutricdo 12
Auxiliar de Recepgao 30
Copeiro 03
Auxiliar Técnico de Servicos Cozmhe.|ro 18
Hospitalares Costureiro 05
Cozinheiro Hospitalar 01
Eletricista 05
Encanador 05
Marceneiro 02
Motorista 11
Operador de Caldeira 04
Serralheiro 02
Telefonista 13
Técnico de Enfermagem 0
Total 213

* Alterado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 9°.
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ANEXO IX DA LEI N@ 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

FUNCOES E RESPECTIVOS REQUSITOS BASICOS EM EXTINCAO NOS CARGOS DO GRUPO SAUDE

PUBLICA:

CARREIRA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

CARGO FUNCOES REQUISITOS BASICOS
Especialista Especialista de Servigos de Ensino Superior completo na area
de Servigos Saude de atuacgdo, reconhecido pelo MEC;
de Saude registro no conselho de classe.

Assistente de
Servigos de
Saude

Agente de Saneamento

Nivel médio completo e habilitacédo

Agente Operador de Raios-X

profissional obtida em curso regular

Técnico de Servigos de
Enfermagem, redistribuidos
para a FUNSAU

quando for o caso.

CARREIRA GESTAQO DE SERVICOS HOSPITALARES:

CARGO

FUNCOES EM EXTINGAO

REQUISITOS BASICOS

Profissional de
Servigos
Hospitalares

Bidlogo

Formacdo escolar de nivel superior,
com graduagdo especifica para o

Médico-Veterinario

exercicio das atribuicGes da
profissdo correspondente a funcdo.

Técnico de
Servigos
Hospitalares

Técnico de Programacao;

Formacdo escolar de nivel médio e

Auxiliar de Enfermagem

habilitagdo técnico profissional para
exercicio da funcdo, obtida em
curso de formacgdo especifica ou
qualificacdo  profissional propria
para a funcdo.

Auxiliar Técnico
de Servigos
Hospitalares

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Recepcao

Auxiliar de Copa

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Nutricdo

Auxiliar de Laboratério

Nivel fundamental.

Costureiro

Encanador

Eletricista

Marceneiro

Motorista

Operador de Caldeira

Serralheiro

Telefonista

*Alterado pela Lei n2 5.303, de 21 de dezembro de 2018, art. 10.
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