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SINDICATO DOS MEDICOS DE MATO GROSSO DO SUL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
SINMED/MS x ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE
Vigéncia: 1° de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027 — Data-base: 1° de outubro

Por este instrumento coletivo, figuram de um lado o SINDICATO DOS MEDICOS DE MATO
GROSSO DO SUL (SINMED/MS), inscrito no CNPJ sob o n° 15.479.728/0001-15, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Marcelo Santana Silveira, devidamente autorizado pela
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada em 25 de setembro de 2026, e, de outro lado,
a ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE (ABCG), inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 03.276.524/0001-06, neste ato representada por seu Superintendente Hospitalar, Dr. Luiz
Alberto Hiroki Kanamura, os quais firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do
art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e dos arts. 611 e seguintes da CLT, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplicard a toda a categoria médica da
empregadora, representada pelo Sindicato dos Médicos de Mato Grosso do Sul (SINMED/MS), no
territério de Campo Grande/MS.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 1° de outubro de 2026 a 30 de
setembro de 2027, mantida a data-base da categoria em 1° de outubro.

PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo sucede, a partir de 1° de outubro de 2026, a
sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n°® 0024244-91.2026.5.24.0000 (TRT da 242
Regiéo), cujo periodo de 1° de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 é regulado pelo acordo
celebrado naqueles autos, que as partes se obrigam a submeter a homologagao do Egrégio Tribunal.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO, INCORPORAGAO DOS ABONOS E
REAJUSTE

A empregadora obedecera aos salarios normativos da categoria, conforme as tabelas
integrantes desta clausula (por carga horaria semanal/mensal, adicional de local e adicional de
diarista), a partir de 1° de outubro de 2026, para os médicos com vinculo empregaticio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — INCORPORAGAO: A partir de 1° de outubro de 2026, os abonos
salariais de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), instituido no ACT 2024/2025, e de 5% (cinco por
cento), relativo ao periodo 2025/2026, ficam incorporados ao salario-base, totalizando 9,5% (nove
virgula cinco por cento) sobre o salario-base vigente em 30 de setembro de 2026, extinguindo-se as
respectivas rubricas de abono.
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PARAGRAFO SEGUNDO — REAJUSTE: A partir de 1° de janeiro de 2027, o salario-base, ja
acrescido da incorporagéo prevista no paragrafo primeiro, sera reajustado em 2,30% (dois virgula
trinta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO — GRATIFICAGAO DE LIDERANGA: A incorporacéo e o reajuste
previstos nos paragrafos primeiro e segundo aplicam-se, nas mesmas datas e percentuais, a
gratificacdo dos gerentes, chefias e diaristas, extinguindo-se as rubricas de abono sobre ela
incidentes.

PARAGRAFO QUARTO - INCIDENCIA E REFLEXOS: A incorporagéo e o reajuste incidem
sobre toda a tabela salarial e sobre os adicionais de local (CTI, Horizontal e Porta de Entrada) e de
diarista, na forma do paragrafo quinto, e repercutem em todas as parcelas calculadas sobre o salario-
base ou sobre a remuneracéo, notadamente adicional noturno, horas extras, adicional de tempo de
servico, adicional de domingos e feriados, 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS.

PARAGRAFO QUINTO — ADICIONAIS DE LOCAL E DE DIARISTA: Os adicionais de local
(CTI, Horizontal e Porta de Entrada) e de diarista, vigentes em 30 de setembro de 2026 em R$ 30,00
(trinta reais) e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por hora, respectivamente, serdo recompostos em
9,5% (nove virgula cinco por cento) a partir de 1° de outubro de 2026 e reajustados em 2,30% (dois
virgula trinta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027, passando aos seguintes valores-hora:

Adicional Out/2026 a Dez/2026 Jan/2027 a Set/2027
Adicional de local — CTI (por hora) R$ 32,85 R$ 33,61
Adicional de local — Horizontal (por hora) R$ 32,85 R$ 33,61
Adicional de local — Porta de Entrada (por hora) R$ 32,85 R$ 33,61
Adicional de diarista — CTI (por hora) R$ 49,28 R$ 50,41

PARAGRAFO SEXTO - IRREDUTIBILIDADE: A extingdo das rubricas de abono ndo podera
resultar, em nenhuma hipétese, em redug¢ao do valor nominal da remuneracéo percebida pelo médico
em setembro de 2026, devendo eventual diferenga ser paga em rubrica propria de complemento.

TABELA DE SALARIO — MEDICO

Carga horaria Carga horaria Out/2026 a Dez/2026 — R$ | Jan/2027 a Set/2027 — R$
semanal mensal 114,98/hora 117,62/hora
44 220 R$ 25.295,60 R$ 25.876,40
42 210 R$ 24.145,80 R$ 24.700,20
40 200 R$ 22.996,00 R$ 23.524,00
38 190 R$ 21.846,20 R$ 22.347,80
36 180 R$ 20.696,40 R$ 21.171,60
34 170 R$ 19.546,60 R$ 19.995,40
32 160 R$ 18.396,80 R$ 18.819,20
30 150 R$ 17.247,00 R$ 17.643,00
28 140 R$ 16.097,20 R$ 16.466,80
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Carga horaria Carga horaria Out/2026 a Dez/2026 — R$ | Jan/2027 a Set/2027 — R$
semanal mensal 114,98/hora 117,62/hora
26 130 R$ 14.947,40 R$ 15.290,60
24 120 R$ 13.797,60 R$ 14.114,40
22 110 R$ 12.647,80 R$ 12.938,20
20 100 R$ 11.498,00 R$ 11.762,00
18 90 R$ 10.348,20 R$ 10.585,80
16 80 R$ 9.198,40 R$ 9.409,60
14 70 R$ 8.048,60 R$ 8.233,40
12 60 R$ 6.898,80 R$ 7.057,20
10 50 R$ 5.749,00 R$ 5.881,00
8 40 R$ 4.599,20 R$ 4.704,80
6 30 R$ 3.449,40 R$ 3.528,60

ADICIONAL DE LOCAL - CTIl, HORIZONTAL E PORTA DE ENTRADA

Carga horaria Carga horaria Out/2026 a Dez/2026 — R$ | Jan/2027 a Set/2027 — R$
semanal mensal 32,85/hora 33,61/hora
44 220 R$ 7.227,00 R$ 7.394,20
42 210 R$ 6.898,50 R$ 7.058,10
40 200 R$ 6.570,00 R$ 6.722,00
38 190 R$ 6.241,50 R$ 6.385,90
36 180 R$ 5.913,00 R$ 6.049,80
34 170 R$ 5.584,50 R$ 5.713,70
32 160 R$ 5.256,00 R$ 5.377,60
30 150 R$ 4.927,50 R$ 5.041,50
28 140 R$ 4.599,00 R$ 4.705,40
26 130 R$ 4.270,50 R$ 4.369,30
24 120 R$ 3.942,00 R$ 4.033,20
22 110 R$ 3.613,50 R$ 3.697,10
20 100 R$ 3.285,00 R$ 3.361,00
18 90 R$ 2.956,50 R$ 3.024,90
16 80 R$ 2.628,00 R$ 2.688,80
14 70 R$ 2.299,50 R$ 2.352,70
12 60 R$ 1.971,00 R$ 2.016,60
10 50 R$ 1.642,50 R$ 1.680,50
8 40 R$ 1.314,00 R$ 1.344,40
6 30 R$ 985,50 R$ 1.008,30
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ADICIONAL DE DIARISTA - CTI

Carga horaria Carga horaria Out/2026 a Dez/2026 — R$ | Jan/2027 a Set/2027 — R$

semanal mensal 49,28/hora 50,41/hora
24 120 R$ 5.913,60 R$ 6.049,20

22 110 R$ 5.420,80 R$ 5.545,10

20 100 R$ 4.928,00 R$ 5.041,00

18 90 R$ 4.435,20 R$ 4.536,90

16 80 R$ 3.942,40 R$ 4.032,80

14 70 R$ 3.449,60 R$ 3.528,70

12 60 R$ 2.956,80 R$ 3.024,60

10 50 R$ 2.464,00 R$ 2.520,50

40 R$ 1.971,20 R$ 2.016,40

30 R$ 1.478,40 R$ 1.512,30

PARAGRAFO SETIMO: Eventuais reajustes concedidos através de CCT ou de sentencas
normativas em dissidios coletivos ndao serdao concedidos as partes acordantes.

PARAGRAFO OITAVO: As partes acordam ainda que tanto empregador quanto empregado
poderdo contratar jornadas menores ou maiores do que as contempladas nas tabelas desta clausula,
devendo tal avenca ser precedida de formalizagao de contrato de trabalho por escrito.

PARAGRAFO NONO: Os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacéo
salarial e término de aprendizagem n&o serdo compensados pela incorporagdo e pelo reajuste
estipulados nesta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empregadora fornecera obrigatoriamente comprovantes de pagamento (holerites) com
discriminagao dos valores pagos e codigos de verbas descritos, inclusive discriminada a quota de
FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - RELAGAO DE DESCONTO

A empregadora se obriga a informar ao Sindicato Laboral os descontos efetuados em folha
de pagamento dos médicos relativos a mensalidade ou a contribuicdo assistencial/negocial,
discriminando os valores, os nomes e o numero de empregados e o total descontado.
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ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS

A empregadora pagara as duas primeiras horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com acréscimo de 100% (cem por cento). O trabalho realizado nos feriados sera
remunerado com 100% (cem por cento) sobre o salario-base, exceto os da escala de revezamento.
Para tanto, a jornada dos médicos empregados sera controlada por cartdes de ponto, consoante ja
deliberado e acordado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: A clausula das horas extras da CCT em nivel estadual ndo se aplica
ao presente Acordo, que diz respeito apenas aos medicos empregados da ABCG.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A ABCG concedera, a partir do més de outubro de 2012, adicional de tempo de servico
equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario-base de cada médico empregado, iniciando-se a
nova contagem de tempo de servigo de acordo com a data de admissdo de cada empregado. Aos
empregados médicos que ja vém recebendo, por forca de acordos celebrados e renovados
anteriormente, o pagamento do referido adicional, cuja parcela se encontra separada do salario-base
e congelada em relagao ao tempo de casa, mas sofrendo reajuste nos mesmos percentuais aplicados
ao salario-base por ocasido do reajuste da data-base, referido adicional continuara sendo pago da
mesma forma como em todos os anos anteriores a celebragcao do presente Acordo, para que nao
haja prejuizo do direito ja adquirido nem impacto financeiro ou maiores 6nus a ABCG. A nova
contagem de tempo sera sem retroatividade ao periodo de congelamento (tanto em anos quanto em
valores) e se iniciou em 1° de outubro de 2012. O empregado recebera a parcela destacada como
tempo de casa com o reajuste do salario-base, mais o ano que completar por data de admisséo, a
partir do més de outubro de 2012.

PARAGRAFO UNICO: Fica preservada integralmente, durante a vigéncia deste Acordo, a
sistematica do adicional por tempo de servico prevista nesta clausula, sem suspensao ou
congelamento da contagem do tempo de servico, aplicando-se a parcela destacada a incorporagao
e o reajuste previstos na Clausula Terceira.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera calculado de acordo com o artigo 73 da CLT.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso XXIII,
da Constituicdo Federal. Os percentuais de que trata a lei serdo pagos e obedecidos de acordo com
o laudo pericial realizado por médico ou engenheiro credenciado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, devendo a empregadora ter consigo ou providenciar referido laudo para
validade e determinacao das areas insalubres e dos percentuais a serem pagos a seus empregados,
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servindo inclusive referido laudo como documento idéneo para juntada nos autos das reclamacgdes
trabalhistas que porventura sejam propostas contra a empregadora.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

O empregador complementara a diferenga entre os beneficios pagos pela Previdéncia Social
e o valor que percebia o empregado, excetuando-se aqueles decorrentes da propria atividade, pelo
periodo de 06 (seis) meses a contar do afastamento ou licenga, com prazo nao inferior a 30 (trinta)
dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE
Fica concedida estabilidade proviséria nos seguintes casos:
a) a médica gestante, desde a confirmagao da gravidez até o sexto més apés o parto;

b) ao alistando, desde a convocagao até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou
desincorporacao;

c) ao vitimado por acidente tipico de trabalho, por 12 (doze) meses apds a alta, nos
termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/1991.

PARAGRAFO UNICO: Comprovada falta grave, conforme dispde a CLT, caracterizando-se
justa causa, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIVRO DE OCORRENCIA

Os profissionais abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho deverédo exigir
diariamente, através de sua chefia, "Livro de Ocorréncia" constando relatérios das intercorréncias do
P.S., exames solicitados, bem como do desempenho do trabalho local, para conhecimento da
Administracdo da empregadora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — URBANIDADE

Os profissionais abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho darao tratamento com
urbanidade e pela ordem de encaminhamento da ficha de atendimento aos pacientes do P.S.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

E faculdade do empregador estabelecer, de acordo com a necessidade da empresa, jornadas

de 44 horas semanais/220 mensais, de 42 horas semanais/210 mensais, de 40 horas semanais/200
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mensais, de 38 horas semanais/190 mensais, de 36 horas semanais/180 mensais, de 34 horas
semanais/170 mensais, de 32 horas semanais/160 mensais, de 30 horas semanais/150 mensais, de
28 horas semanais/140 mensais, de 26 horas semanais/130 mensais, de 24 horas semanais/120
mensais, de 22 horas semanais/110 mensais, de 20 horas semanais/100 mensais, de 18 horas
semanais/90 mensais, de 16 horas semanais/80 mensais, de 14 horas semanais/70 mensais, de 12
horas semanais/60 mensais, de 10 horas semanais/50 mensais, de 8 horas semanais/40 mensais e
de 6 horas semanais/30 mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados sujeitos as jornadas acima declinadas, se
ultrapassarem estas, fica o empregador dispensado do pagamento, como extraordinario ou
respectivos adicionais, do sobretempo, caso haja a compensacao com a correspondente diminui¢cao
da jornada em outro dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado aos domingos em escala fixa sera
remunerado com o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario-base, sendo que a referida
escala devera ser elaborada pela Diretoria Clinica e Chefia dos plantdes, com aprovacido da
Administracdo da empregadora, implementando-se aos domingos revezamento entre os meédicos,
de tal sorte que trabalhem 07 (sete) domingos consecutivos, folgando no oitavo (8°) domingo.

PARAGRAFO TERCEIRO: E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior, ou em
regime de plantdo, com pagamento de salario proporcional ao numero de horas contratadas, através
de contrato escrito firmado entre o médico e a empresa, de acordo com a Lei n® 3.999/1961 e com o
salario normativo estabelecido na Clausula Terceira do presente instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excecdes previstas no
paragrafo primeiro, a fornecer copia do contrato ao médico, mediante protocolo, sob pena de as
horas excedentes serem consideradas como jornada extraordinaria.

PARAGRAFO QUINTO: Os que realizarem plantées nos dias 21 de abril, 1° de maio, 7 de
setembro, 11 de outubro, 24 de dezembro e 31 de dezembro receberao, pelo labor em tais dias,
adicional de 100% (cem por cento) ou folga compensatoria.

PARAGRAFO SEXTO: As partes pactuam ainda que aos domingos seja implementado
revezamento entre os médicos constantes de escala, de tal sorte que trabalhem 07 (sete) domingos
consecutivos, folgando no oitavo domingo.

PARAGRAFO SETIMO: Os médicos que laborarem de segunda a sabado (meio da semana)
realizardo o 8° (oitavo) plantdo em escala de revezamento, sem pagamento de dobra, e receberao
pelo labor neste dia o adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario-base.

PARAGRAFO OITAVO: A clausula de jornada de trabalho da CCT em nivel estadual ndo se
aplica ao presente Acordo, que diz respeito apenas aos médicos empregados da ABCG.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — ESCALA DE PLANTOES

As escalas de plantdes deverao ser confeccionadas mensalmente, constando nominalmente
os profissionais e especialidades, com rubrica da Diretoria e da Chefia dos médicos plantonistas do
Pronto-Socorro, sendo encaminhadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a Administragao
para aprovacgao, e somente poderao ser alteradas com notificagao prévia de 02 (dois) dias a Diretoria
Clinica, com aquiescéncia da Administracdo, que dispora sobre o numero de profissionais
plantonistas do P.S., ouvida a chefia dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Serao justificadas as faltas para participacdo em cursos de aperfeicoamento, congressos,
seminarios e similares, até o limite de 05 (cinco) faltas por ano, consecutivas ou alternadas, desde
que notificadas e autorizadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e comprovadas em até
48 (quarenta e oito) horas apdés a participacao nos eventos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As auséncias de que tratam o artigo 473 e incisos da CLT ficam assim definidas: a) 04 (quatro)
dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendentes ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob a dependéncia econdmica do empregado; b) 03 (trés) dias consecutivos
em virtude de casamento; c) 05 (cinco) dias consecutivos aos pais, na primeira semana de
nascimento dos filhos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FREQUENCIA

Os controles de frequéncia dos profissionais abrangidos pelo presente Acordo deverao ser
rubricados pela Chefia dos plantonistas, pela Diretoria Clinica, pela Administracdo da empregadora
e pelo setor de RH.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICOES

As substituicdbes dos profissionais escalados nos plantbes diarios do P.S. e de outras
localidades deveréo ser notificadas, via memorando, a Administragdo da empregadora, apés o
devido visto da Diretoria Clinica e da Chefia dos plantonistas do P.S. e de outros setores onde o
empregado esteja de plantdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, substituicdes estas
sujeitas a aprovagao da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os profissionais substitutos deverdo pertencer ao quadro médico
de empregados da empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de substituicdo por profissionais contratados,
podera a Administragcao recorrer a autbnomos devidamente cadastrados, observadas as normas
legais.

© (67) 3384-2048 | ® (67) 99976-2879 O O /sinmedms

© Rua Eduardo Santos Pereira, 456 - Centro www.sinmedms.org.br
Campo Grande / MS



& siopmed s v v s

SINDICATO DOS MEDICOS DE MATO GROSSO DO SUL

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA VIGESIMA — FORNECIMENTO DE MATERIAL

A empregadora fornecera todo o equipamento destinado ao desempenho das respectivas
fun¢des dos trabalhadores, quando exigido por determinagdo legal ou pela empresa, os quais
somente serdo cobrados, em caso de dano, se comprovado dolo ou culpa do profissional.

RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIRETOR SINDICAL

E permitido o livre acesso as dependéncias da empregadora por diretor efetivo do Sindicato,
mediante prévia solicitacao e posterior identificacdo junto 8 Administracao e a Diretoria Clinica, de
acordo com o Precedente Normativo n° 91 do TST ("Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais
as empresas, nos intervalos destinados a alimentagcdo e descanso, para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva").

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°® 935 da Repercussao
Geral, que declarou constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletiva, de contribuigbes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposi¢cao, o empregador descontara o valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario-base dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, assegurado a todo empregado, filiado ou nado, o direito de oposigao individual, na forma
deliberada pela Assembleia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto sera efetuado na folha de pagamento da competéncia
de outubro de 2026, e o valor total descontado sera depositado pela empregadora até o 5° (quinto)
dia atil do més de novembro de 2026, na conta corrente do SINMED/MS no Banco SICREDI,
agéncia 0911, conta corrente n° 17751-0.

PARAGRAFO SEGUNDO: No mesmo prazo e ha mesma conta, a empregadora depositara
a contribuigéo assistencial relativa ao periodo 2025/2026, prevista na Clausula 222 homologada na
sentenga normativa do Dissidio Coletivo n° 0024244-91.2026.5.24.0000 e no acordo celebrado
naqueles autos.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sofrerdo desconto os médicos que exerceram o direito de
oposigao, relacionados nominalmente no Anexo Unico deste Acordo, bem como aqueles cuja
oposi¢ao venha a ser comunicada pelo SINMED/MS a empregadora antes do fechamento da folha
de outubro de 2026.

PARAGRAFO QUARTO: Juntamente com o depdsito, a empregadora encaminhara ao

SINMED/MS a relagao de que trata a Clausula Quinta, com o comprovante do crédito.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pela empregadora a afixagdo de material de interesse da categoria
profissional, por parte do Sindicato Profissional, desde que solicitada antecipadamente a
Administracdo, em local préprio junto ao mural da Diretoria Clinica, vedado material de cunho politico-
partidario e/ou ofensivo a moral de outrem.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATENDIMENTO HOSPITALAR

Fica assegurada ao médico contratado a gratuidade de atendimento hospitalar, extensiva aos
seus dependentes diretos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEIGAO

A empregadora concedera lanches nos periodos matutino e vespertino aos médicos que
dobrarem os plantbes de 06 (seis) horas diarias, bem como almogo e/ou jantar. Aos plantonistas de
12 (doze) horas diurnas seré&o concedidos café da manha, lanche, almogo e jantar, sem que com
isso se configure salario in natura.

DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das presentes clausulas e condigdes sujeitara o infrator a multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salario minimo vigente a época do descumprimento, por
empregado prejudicado, revertendo o valor ao empregado prejudicado se cobrado em reclamacgao
ou acédo de cumprimento.

PARAGRAFO UNICO: Ao sindicato laboral cumpre notificar a empregadora, via notificacdo
dirigida ao Presidente e ao Administrador, sobre o eventual descumprimento de quaisquer clausulas
integrantes do presente Acordo, ficando convencionado que a empregadora tera o prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para regularizar a irregularidade apontada.
Persistindo a irregularidade, sujeitar-se-a a multa avengada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CONDIGOES

Permanecem em vigor as clausulas e condigdes do instrumento coletivo anterior que ndo
tenham sido expressamente alteradas por este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AGOES DE CUMPRIMENTO

Sera o foro trabalhista de Campo Grande/MS o competente para o cumprimento das clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, que sera
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 614 da
CLT.

Campo Grande/MS, 02 de outubro de 2026.

MARCELO SANTANA SILVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS DE MATO GROSSO DO SUL - SINMED/MS

Ltz Ahesto Hrsokei Kanam

DR LUIZ ALBERTO HIROKI KANAMURA
Superintendente Hospitalar
Santa Casa de Campo Grande - ABCG

Mascio Abeidss

MARCIO ALMEIDA
OAB/MS n° 15.459
Advogado do SINMED/MS

G&m/?gmpm

GLAUCIA REGINA PITERI
OAB/MS n° 4312

Advogada da ABCG
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M.S A4

ANEXO UNICO - RELAGAO DOS MEDICOS QUE EXERCERAM O DIREITO DE OPOSIGAO
(Clausula Vigésima Segunda — Contribuigdo Assistencial/Negocial 2025/2026 e 2026/2027)

0 Rua Eduardo Santos Pereira, 456 - Centro

Campo Grande / MS

Ne Nome do médico CRM/MS O?szig;o Pe’i°g§2g2/g?,)5’26 &
1 Daniele lunes Monteiro 8666 11/09/2026 25/26 e 26/27
2 Isabela Zorzi Ricco 11380 11/09/2026 25/26 e 26/27
3 Téania Maria Rotili 5725 14/09/2026 25/26 e 26/27
4 Maria Clara Siufi 10802 14/09/2026 25/26 e 26/27
5 Gessica Dorta Souza 12066 14/09/2026 25/26 e 26/27
6 Stephano Bacariji Leal Jardim 9036 14/09/2026 25/26 e 26/27
7 Olivia Oliveira Aguiar 8653 14/09/2026 25/26 e 26/27
8 Liz Claudia Lino Barbosa 11762 14/09/2026 25/26 e 26/27
9 Noely Amara Lopes Dias Ribeiro 10669 14/09/2026 25/26 e 26/27
10 Ana Terra Balbino 6749 15/09/2026 25/26 e 26/27
11 Jodo Pedro Herculano de Barros 4302 15/09/2026 25/26 e 26/27
12 Taline Guerra Baur 9114 15/09/2026 25/26 e 26/27
13 | Rafaela Maria Mello Souza Buba 10783 15/09/2026 25/26 e 26/27
14 Jéssica Monteiro Ferzeli 10771 15/09/2026 25/26 e 26/27
15 Anne Caroline Belisario Scarpin 6814 15/09/2026 25/26 e 26/27
16 Marcia Maria Antunes da Costa 4475 15/09/2026 25/26 e 26/27
17 Jessie Paniagua Canete 8774 15/09/2026 25/26 e 26/27
18 | Juliana Gusso Salturi de Oliveira 10791 15/09/2026 25/26 e 26/27
19 Manoela Message Pereira Neto 8677 15/09/2026 25/26 e 26/27
20 | Juliana Laragnoit Ribeiro da Silva 9803 15/09/2026 25/26 e 26/27
21 Brunna Federice Castilho Procopio 10211 15/09/2026 25/26 e 26/27
de Mello
22 Jorge Domingos Alexandre 2657 15/09/2026 25/26 e 26/27
23 | Susana Barbosa de Souza Bakariji 8022 15/09/2026 25/26 e 26/27
24 Mauro Moura 2227 15/09/2026 25/26 e 26/27
25 Jaqueline de Lima Manica 9087 15/09/2026 25/26 e 26/27
26 Laiza de Castro Rodrigues 5782 15/09/2026 25/26 e 26/27
27 Adélia Rezende Lopes 9891 15/09/2026 25/26 e 26/27
28 | Welquison Thomaz Borges Vilella 6144 15/09/2026 25/26 e 26/27
29 Renata Athas Hidalgo 11702 15/09/2026 25/26 e 26/27
30 Giovana Dantas da Silva 11069 15/09/2026 25/26 e 26/27
© (67) 3384-2048 | @ (67) 99976-2879 O C© /sinmedms
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Ne Nome do médico CRM/MS O?szig;o Pe’i°g§2g2/g?,)5’26 &
31 Elisa de Paiva Barbosa 8286 15/09/2026 25/26 e 26/27
32 Jullyana Mendonga Souza 7594 15/09/2026 25/26 e 26/27
33 Larissa Neves Olsen 9187 15/09/2026 25/26 e 26/27
34 Franciele Scobar Gomes 7564 15/09/2026 25/26 e 26/27
35 Marcela Lucas de Oliveira 12262 15/09/2026 25/26 e 26/27
36 Jose Pereira de_ Vasconcelos 14143 16/09/2026 25/26 e 26/27
Junior
37 Andressa Nogueira 12663 16/09/2026 25/26 e 26/27
38 Ariadne Belavenutti Magrinelli 7345 16/09/2026 25/26 e 26/27
39 Giovanni Lima Corréa 11530 16/09/2026 25/26 e 26/27
40 Cid Yukio Kuchida 2602 16/09/2026 25/26 e 26/27
41 Guilherme Gobbi Neto 7617 16/09/2026 25/26 e 26/27
42 Thais Abdo Amorim 16/09/2026 25/26 e 26/27
43 Fabio Cuellar Ohara 8909 16/09/2026 25/26 e 26/27
44 Mayara Santana Hawerroth 12848 16/09/2026 25/26 e 26/27
45 Renata R(.E)ad\;?g:zz ;:erreira 6700 16/09/2026 25/26 e 26/27
46 Lucila Buriasco de Oliveira 8258 16/09/2026 25/26 e 26/27
47 Paola Nadila Veras Gongalves 9412 15/09/2026 25/26 e 26/27
48 Gisele Sonia Marchi 11115 15/09/2026 25/26 e 26/27
49 Fabio Ricardo Lopes 3663 15/09/2026 25/26 e 26/27
50 | Ana Paula M. de A. V. de Barros 3108 15/09/2026 25/26 e 26/27
51 Uyara Passos Torres de Araujo 8375 16/09/2026 25/26 e 26/27
52 Camilla Costa Neto 9718 16/09/2026 25/26 e 26/27
53 Rebeca Pache 9723 16/09/2026 25/26 e 26/27
54 Daniela Paz Leal 6439 16/09/2026 25/26 e 26/27
55 Raphael Ortiz Bigatéao 5282 16/09/2026 25/26 e 26/27
56 Caroline Barbosa Lima 12010 16/09/2026 25/26 e 26/27
57 José Jailson de Araujo Lima 1973 16/09/2026 25/26 e 26/27
Relagdo conforme registros do SINMED/MS até a data de assinatura deste Acordo.
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Documento nimero #3b46eb6a-ce7c-4fa1-9ed7-3db02e9ae24e
Hash do documento original (SHA256): bc486252cf6d7e032cab66ba513734d183dad8a783f2b952f79957ec90fc9fbc

Assinaturas

@ Marcelo Santana Silveira
CPF: 960.009.371-72

Assinou em 02 out 2026 as 12:14:11
Marcelo Santana Silveira

@ Glaucia Regina Piteri
CPF: 038.394.068-03 L @WPW

Assinou em 02 out 2026 as 14:28:23
Glaucia Regina Piteri

@ Marcio Almeida
CPF: 850.836.071-15 Mmﬂ% . 2

Assinou em 02 out 2026 as 12:23:36
Marcio Almeida

@ Luiz Alberto Hiroki Kanamura

CPF: 058.828.338-09 Liiz it Hisokt Kanam

Assinou em 05 out 2026 as 15:29:55
Luiz Alberto Hiroki Kanamura

LOg

02 out 2026, 11:41:31 Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383deTe0e5 criou este documento nimero 3b46ebb6a-ce7c-4fal-9ed7-3db02e9ae24e. Data
limite para assinatura do documento: 01 de novembro de 2026 (11:41). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

02 out 2026, 12:02:41 Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-

d5383deTe0e5 adicionou a Lista de Assinatura:
marcioalmeidaadvogado@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Marcio Almeida.
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Clicksign
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Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383deTe0e5 adicionou a Lista de Assinatura:
luiz.kanamura@santacasacg.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luiz Alberto Hiroki
Kanamura.

Operador com email gerencia@sinmedmes.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383deTe0e5 adicionou a Lista de Assinatura:
glaucia@rezendepiteri.adv.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagcdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Glaucia Regina Piteri.

Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383de1e0e5 adicionou a Lista de Assinatura:
msansilveira@uol.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Marcelo Santana
Silveira.

Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383de1e0e5 adicionou o signatario marcioalmeidaadvogado@gmail.com para rubricar as
paginas 1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9.

Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383deTe0e5 adicionou o signatario luiz.kanamura@santacasacg.org.br para rubricar as
paginas 1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9.

Operador com email gerencia@sinmedms.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383deTe0e5 adicionou o signatario glaucia@rezendepiteri.adv.br para rubricar as paginas
1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9.

Operador com email gerencia@sinmedmes.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383deTe0e5 adicionou o signatario msansilveira@uol.com.br para rubricar as paginas
1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9.

Marcelo Santana Silveira assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
msansilveira@uol.com.br. CPF informado: 960.009.371-72. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 67de3f(...), vide anexo manuscript_02 out 2026, 12-11-30.png. Rubricou as
paginas 1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 189.93.29.157. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -20.4502167 e longitude -54.5759884. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1524.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

Marcio Almeida assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
marcioalmeidaadvogado@gmail.com. CPF informado: 850.836.071-15. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 5c7e26(...), vide anexo manuscript_17 ago 2026, 12-31-03.png.
Rubricou as paginas 1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 187.23.192.110. Componente de assinatura
versdo 1.1524.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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02 out 2026, 14:28:23 Glaucia Regina Piteri assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
glaucia@rezendepiteri.adv.br. CPF informado: 038.394.068-03. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo dOb94f{(...), vide anexo manuscript_02 out 2026, 14-24-55.png. Rubricou as
paginas 1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 187.23.194.110. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -20.4603 e longitude -54.6122. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1524.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

05 out 2026, 13:17:36 Operador com email gerencia@sinmedmes.org.br na Conta 1330ee15-6fc7-4f06-9d15-
d5383dele0e5 fez alteragdo em luiz.kanamura@santacasacg.org.br:
superintendencia@santacasacg.org.br para assinar

05 out 2026, 15:29:55 Luiz Alberto Hiroki Kanamura assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
superintendencia@santacasacg.org.br. CPF informado: 058.828.338-09. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 3c28ae(...), vide anexo manuscript_05 out 2026, 15-24-28.png.
Rubricou as paginas 1,10,12,13,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 189.93.9.19. Componente de assinatura versao
1.1525.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 out 2026, 15:30:03 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3b46ebb6a-ce7c-4fa1-9ed7-3db02e9ae24e.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 3b46eb6a-ce7c-4fa1-9ed7-3db02e9ae24e, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Marcelo Santana Silveira

Assinou o documento em 02 out 2026 as 12:14:11
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Luiz Alberto Hiroki Kanamura

Assinou o documento em 05 out 2026 as 15:29:55
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